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Einleitung

Berufliche Aus- und Weiterbildung, aber auch die schulische Bildung 
und die Hochschulbildung gehören zu den mittel- bis langfristig wirk-
samen Instrumenten, die geeignet sind, die wirtschaftliche, politische, 
soziale und kulturelle Annäherung in Europa voranzutreiben. Der Stand-
ort Deutschland - somit auch der Standort Oberberg - steht zunehmend 
unter internationalem Konkurrenzdruck. 

Das lebenslange Lernen jedes Einzelnen und das Unternehmen als 
lernende Organisation sind wichtige Voraussetzungen für die Bewälti-
gung des wirtschaftlichen Wandels. Gefragt sind Kopf und Hand. Theorie 
und Praxis sind gleichermaßen wichtig.

Für die an Weiterbildung Interessierten ist es nicht immer leicht, das 
passende Angebot zu finden. 

Dieses Verzeichnis gibt einen Überblick über die Vielzahl der Schu-
lungsangebote im Oberbergischen Kreis.

Wenden Sie sich an die Herausgeber/innen dieser Broschüre. Wir 
beraten Sie gerne über finanzielle Fördermöglichkeiten und Ange-
botsinhalte zur Weiterbildung in unserer Region.
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ADDITO
Schulungs- & Beratungsgesellschaft

Anschrift
Hückeswagener Str. 111
51647  Gummersbach

Tel. 	 02261  816189-0
Fax	 02261  816189-9
E-Mail	 info@addito.de
Internet	 www.addito.de	

Ansprechpartner/innen
Karsten Pahl, Melanie Lach

Angebot
Wir bieten Ihnen diverse Qualifizierungs-, Weiterbildungs- und Umschu-
lungsmaßnahmen sowie Angebote für Handwerk und Industrie, zur  
Informations- und Kommunikationstechnik und zur Berufsintegration.

° Gefahrgut 	 z.B. Fahrerschulung, Gefahrgutbeauftragten-Schulung 
° Transport 	 z.B. EU-Kraftfahrer, Industriemeister, Ladungssicherung,	
		  digitaler Tachograph
° Lager/Logistik 	 z.B. Gabelstapler-Schulung 
° EDV 	 z.B. Europäischer Computerführerschein (ECDL)

° Schulung: 	 Seminare, Schulungen gem. AZWV zertifiziert
° Beratung: 	 Schulungsmanagement 
° Service: 	 Arbeitssicherheit, externe Beauftragung

sowie Führerscheinausbildungen in unserer eigenen Fahrschule
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Agentur für Arbeit

Anschriften
Geschäftsstelle 	 Singerbrinkstr. 43
Gummersbach	 51643 Gummersbach
	 Tel.	 02261  304-0
	 Fax	 02261  304-881
	 E-mail	 Gummersbach@arbeitsagentur.de	

Geschäftsstelle 	 Vennstr. 13A
Waldbröl	 51545 Waldbröl
	 Tel.	 02291  9212-0
	 Fax	 02291  9212-99
	 E-Mail	 Waldbroel@arbeitsagentur.de

Geschäftsstelle 	 Gladbacher Str. 51
Wipperfürth	 51688 Wipperfürth
	 Tel.	 02267  8833-0 
	 Fax	 02267  8833-99 
	 E-Mail	 Wipperfuerth@arbeitsagentur.de	

Angebot
Zum Angebot der Agenturen für Arbeit gehören:
° Berufsberatung,
° Vermittlung in Ausbildungs- und Arbeitsstellen,
° Arbeitgeberberatung,
° Förderung der Berufsausbildung,
° Förderung der beruflichen Weiterbildung,
° Förderung der beruflichen Eingliederung behinderter Menschen,
° Leistungen zur Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplätzen und -  
	 Entgeltersatzleistungen, wie z.B. Arbeitslosengeld oder Insolvenzgeld.

Außerdem betreibt die Agentur für Arbeit Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung, Arbeitsmarktbeobachtung und -berichterstattung und führt 
Arbeitsmarktstatistiken.
Ferner gewährt sie im Auftrag des Bundes - als Familienkasse - Kinder-
geld.
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Akademie Gesundheitswirtschaft und Senioren 
(AGewiS) des Oberbergischen Kreises 

Anschrift
Mühlenbergweg 3
51645 Gummersbach-Niedersessmar

Tel. 	 02261  819025
Fax 	 02261  819027
E-Mail	 info@agewis.de
 

Ansprechpartnerin 
Ursula Kriesten, Akademieleiterin

Angebot
Inhaltlich deckt die AGewiS folgende Weiterbildungsbereiche ab:
° 	 Altenpflegeausbildung
° 	Altenpflegehilfeausbildung
° 	Familienpflegeausbildung (ruht zur Zeit)
° Studienzentrum zur Durchführung von berufsbegleitender Studiengängen in 

Kooperation mit der Steinbeis Hochschule Berlin
	 Aktueller Studiengang Bachelor of Arts in Business Administration
° 	Klassische Fort- und Weiterbildung für Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen
	 z.B. Praxisanleitung, Leitende Pflegefachkraft, Pflegedienstleitung, Einrichtungs-

leitung in der Behinderten- und Altenhilfe, Betreuerausbildung, Palliative Care, 
Schulung von Präsenzkräften, Basisqualifikation - Hilfe in Seniorenhaushalten, Ge-
rontopsychiatrische Betreuung und Pflege, Schulung der Heimaufsichten NRW...

° 	Tagesseminare / Workshops, z.B. zu Qualitätsmanagement, Pflegewissenschaften, 
Pflegekonzepten, Expertenstandards, usw.

°	 Inhouse Schulungen und Beratung in Einrichtungen der stationären und ambu-
lanten Altenpflege

°	 Netzwerkarbeit in der HealthRegion CologneBonn (Gesundheitsregion HRCB NRW) 
für die Region

Die AGewiS resultiert aus der Entwicklung des 1981 gegründeten Fachseminar für 
Altenpflege/Fachseminar Pflegeberufe des Oberbergischen Kreises. 
Die inhaltliche Neugestaltung orientiert sich an aktuellen und potenziellen Nach-
fragen von Bildungsprodukten im Sektor der Gesundheitswirtschaft, speziell an 
altersassoziierten Bedarfen und ist ein wesentlicher Baustein in der Entwicklung 
der oberbergischen kommunalen Bildungslandschaft.
Auftrag der AgewiS ist, dass durch spezielle Aus-, Weiterbildung insbes. im Alten-
hilfebereich, von niederschwelligen bis hin zu akademischen Bildungsangeboten, 
regionale Strukturförderung erfolgen wird.
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Arbeitgeberverband Oberberg e.V.
- Oberbergische Koordinierungsstelle Ausbildung -

Anschrift
Grotenbachstr. 16		
51643 Gummersbach

Tel. 	 02261  91425-40
Fax 	 02261  91425-44
E-Mail	 info@ok-ausbildung.de
Internet 	 www.ok-ausbildung.de
 

Ansprechpartnerin 
Claudia Fuchs

Angebot
Die im August 2006 durch die Ausbildungsinitiative Oberberg gegründete 
„Oberbergische Koordinierungsstelle Ausbildung“ (OK-Ausbildung) über-
nimmt in Trägerschaft des Arbeitgeberverbandes Oberberg e. V. das regio-
nale Übergangsmanagement Schule-Beruf mit dem Ziel, junge Menschen 
frühzeitig und gut informiert auf den entscheidenden Schritt von der Schule 
in den Beruf vorzubereiten.
Die Arbeit wird mit regionaler finanzieller Unterstützung und mit finanzieller 
Unterstützung der Bundesagentur für Arbeit, Agentur für Arbeit Bergisch 
Gladbach, durchgeführt.

° Elternarbeit (Elternsprechtage, Elternabende)
° Neigungsfeststellungen
° Zukunftswerkstatt
° Workshops
° Bewerbungstraining, Präsentationstraining, Telefontraining
° Berufsbildercheck - Arbeitskreis Schüler/Wirtschaft
° Einstellungstests
° Beratungsgespräche
° Einzelfallcoaching
° Berufsorientierungsparcours
° Zusammenarbeit mit Ausbildungsbetrieben und weiteren Kooperations-

partnern im Übergang Schule Beruf

Zielgruppe:  SchülerInnen der Klassen 8, 9 und 10
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ARGE Oberberg

Anschrift
Fabrikstraße 2-4
51643 Gummersbach

Tel.	 02261  8156-0
Fax	 02261  8156-199
E-Mail	 ARGE-Oberberg.Gummersbach@arge-sgb2.de

Mit Standorten in den dreizehn Oberbergischen Städten und Gemeinden

Angebot
Die ARGE Oberberg unterstützt sogenannte erwerbsfähige Hilfebedürf-
tige und die Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, 
durch

° Dienstleistung in Form von Information, Beratung und Unterstützung 
mit dem Ziel der Eingliederung in Arbeit und Ausbildung,

° Sachleistungen und 
° Geldleistungen.

Hierzu gehört auch die finanzielle Hilfe zur Eingliederung in Arbeit und 
Ausbildung durch

° Spezielle Maßnahmen für Jüngere in Form von Berufsausbildung in 
außerbetrieblichen Einrichtungen, ausbildungsbegleitende Hilfen und 
Einstiegsqualifizierung

° Qualifizierung durch Förderung der beruflichen Weiterbildung und 
Trainingsmaßnahmen

° Förderung der beruflichen Eingliederung Behinderter
° Beschäftigung begleitende Leistungen durch Eingliederungszuschüsse, 

Mobilitätshilfen und Einstiegsgeld
° Beschäftigung schaffende Maßnahmen in Form von Arbeitsgelegen-

heiten
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Berufskolleg Oberberg
Ernährung - Sozialwesen - Technik

Anschrift
Ernst-Zimmermann-Str. 26
51645 Gummersbach-Dieringhausen

Tel. 	 02261  9680-0
Fax 	 02261  9680-79
Internet	 www.Berufskolleg-Oberberg.de
 

Ansprechpartner 
Herr Schuster, Herr Langlotz

Angebot
Neben beruflicher Grund- und Fachbildung bieten wir folgende Weiterbil-
dungsangebote an:
	

Bereich Sozialwesen 
Fachschule für Sozialpädagogik 
mit Abschluss staatlich anerkannte/r Erzieher/in
2-jähriger Fachschulbesuch mit anschließendem 
1-jährigem Berufspraktikum

Bereich Technik 
Fachschule für Technik  
Fachrichtung Maschinentechnik/Fertigungstechnik
Der Abschluss zum/r Staatlich geprüften Techniker/in in Maschinentech-
nik wird in der 4-jährigen Teilzeitform (abends und samstags) angeboten 

Fachrichtung Elektrotechnik/Prozessautomatisierung
Die Qualifizierung zum/r Staatlich geprüften Techniker/in in Elektrotechnik 
wird in der 4-jährigen Teilzeitform angeboten.

Der Besuch aller Weiterbildungsangebote ist kostenfrei.
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Berufskolleg Oberberg
Kaufmännische Schulen Gummersbach 
und Waldbröl

Anschrift
Hans-Böckler-Str. 5 
51643 Gummersbach

Tel.	 02261  92960
Fax	 02261  929666
E-Mail	 info@bko-kfm.de
Internet	 www.bko-kfm.de
 

Ansprechpartner/innen 
Frau Dick, Herr Schwartmann, Herr Eckardt

Angebot
Neben Berufsvorbereitung und Berufsausbildung bieten wir die folgende Weiter-
bildung an:

Fachschule für Wirtschaft
In der Fachschule für Wirtschaft bieten wir Kaufleuten die Möglichkeit, sich weiter 
zu qualifizieren und sich auf Führungsaufgaben im mittleren Management vorzu-
bereiten.
Die Arbeit in der Fachschule soll verantwortungsvolles berufliches Handeln fördern 
und entwickeln. Deshalb ist der Lehrplan, nach dem wir die Weiterbildung organi-
sieren, stark an beruflichen Handlungsfeldern orientiert. So erarbeiten wir im Laufe 
der 3,5 Jahre insgesamt 12 Lernfelder.
Es gelten folgende Aufnahmevoraussetzungen:
(1) 	Fachoberschulreife oder Fachhochschulreife und
(2) 	Abschluss einer kaufmännischen Ausbildung und
(3) 	mindestens 1 Jahr Berufstätigkeit im Ausbildungsberuf. Dieses Jahr kön-	
	 nen Sie während Ihrer Fachschulzeit absolvieren. (Sie müssen diese 		
	 Berufstätigkeit spätestens zur Zulassung zum Examen nachweisen).
° 	 Als Ersatz für die Ausbildung können Sie uns 5 Jahre kaufmännische 	
	 Tätigkeit nachweisen.
Das erste halbe Jahr der Weiterbildung ist ein Propädeutikum, also ein Vorkurs.
Die Arbeitsphase mit Präsenzpflicht dauert 3 Jahre. Einschließlich Propädeutikum 
dauert der Lehrgang also 3,5 Jahre.
Der Unterricht erfolgt an zwei Abenden in der Woche und samstags.
Der Besuch ist kostenfrei.
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Bildungswerk Landessportbund NRW

	
Anschrift

Hindenburgstr. 37
51643 Gummersbach
			 
Tel.	 02261  911930
Fax	 02261  9119320
E-Mail	 info@ksb-oberberg.de 
Internet 	 www.qualifizierungszentrum-berg.de

Ansprechpartner 
Anja Lepperhoff, Daniela Heggemann 
 

Angebot 
Das Bildungswerk des LandessportBundes NRW ist eine staatlich anerkannte 
und geförderte Weiterbildungseinrichtung des Sports. In der Außenstelle 
Oberberg hat man sich die Aus- und Fortbildung der Übungsleiter für die 
Vereine zum Ziel gesetzt.

Angebote im Bereich Ausbildung (Auszug)
Basisqualifizierungen, ÜL-Ausbildung Prävention, ÜL-Ausbildung „Bewe-
gungserziehung“, ÜL-Ausbildung Entspannung etc. 

Angebote im Bereich Fortbildung (Auszug)
ÜL-Fortbildung  „Step + Dance Aerobic“, ÜL-Fortbildung “Fitness Bodyfor-
ming“ , ÜL-Fortbildung „Spiele für Kinder“, ÜL-Fortbildung „Aqua-Pilates“

Sonstige
Nordic Walking Basis und Instructor, Lehrtrainer Wellness Aufbau 

Weitere Informationen finden Sie im Internet bzw. können unter obiger 
Telefonnummer erfragt werden. 
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Caritasverband 
für den Oberbergischen Kreis e.V.

	
Anschrift

Engels-Platz 8	 Wilhelmstr. 13
51766 Engelskirchen	 51643 Gummersbach
			 
Tel.	 02263  923710	 Tel.	 02261  6009-0
Fax	 02263  923770	 Fax	 02261  6009-17

Ansprechpartner/in 
Anne Stein 	 Joachim Knorn

 

Wir helfen Menschen in Not ungeachtet ihrer sozialen Stellung, religiösen 
und politischen Anschauung sowie ihrer ethnischen Zugehörigkeit. Wir en-
gagieren uns gesellschaftspolitisch im Interesse der sozial Benachteiligten.
In diesem Sinne ist der Caritasverband Oberberg e.V. seit 30 Jahren im 
Bereich der Jugendberufshilfe und der Beschäftigung und Qualifizierung 
von Arbeitslosen tätig. Seit März 2010 ist der Caritasverband nach AZWV 
zertifiziert.

Wir konzentrieren uns darauf den benachteiligten Menschen durch
° Beratung,
° sinnvolle Beschäftigung,
° Vermittlung in Ausbildung und Arbeit,
° Qualifizierung,		
eine berufliche Perspektive zu geben.

Dabei stützen wir uns auf unterschiedliche Projekte und Angebote 
° Gemeinwohlarbeit im Rahmen öffentlich geförderter Beschäftigung
° Caritaskaufhaus/Caritaswohnwelten
° Werkstattjahr
° Qualifizierungsmaßnahmen.

Angebot 
Standorte: Engelskirchen und Gummersbach
° Beschäftigungs- und Qualifizierungsangebot für Langzeitarbeitslose
° Berufsorientierung für Jugendliche ohne Ausbildung bzw. Berufliche 

Perspektive
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College Institut

	

Anschrift
Blücherstr. 24
51643 Gummersbach
			 
Tel.	 02261  660626
Fax	 02261  660626
E-Mail	 info@college-institut.de 
Internet 	 www.college-institut.de

Ansprechpartner 
W. von Scheidt 
 

Angebot 
EDV-Seminare	 für Erwachsene, Senioren und Kinder	  
° College-Kids
° EDV-Kurse 55+, für Senioren
° Windows / WinWord
° Excel / Access
° Powerpoint / Frontpage
° VisualBasic
° Internet-ABC
° Webseiten-Erstellung
° Linux

Persönlichkeits-Training
° Bewerbungstechnik
° Positives Denken
° Zeitmanagement

Weitere Dienstleistungen
° PC-Vermietung

Zielgruppe: Erwachsene, Jugendliche und Kinder
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DEKRA Akademie GmbH
Beraten • Qualifizieren •  Integrieren      

Anschrift
Poststr. 2
51643 Gummersbach
			 
Tel.	 02261  2903-0
Fax	 02261  2903-13
E-Mail	 frank.schmidt@dekra.com
Internet	 www.dekra-akademie.de

Ansprechpartner 
Projektleiter: Frank Schmidt
 

Angebot 
Die DEKRA Akademie ist seit über zwanzig Jahren Ihr Partner für erfolgrei-
che Aus- und Weiterbildung in den Bereichen:

° Transport-Logistik
Kraftfahrer-Qualifizierung sowie Weiterbildung, Ladungssicherung-, Digitaler Ta-
chograf & EG-Sozialvorschriften-Seminar, wirtschaftliche Fahrweise für Praktiker, 
LKW-Ladekran-Seminar, Vorbereitung zur Fachkundeprüfung Güterverkehr
° Gefahrgut-Logistik
Basiskurs, Aufbaukurs Tank, Gefahrgutfahrer/ Gefahrgutbeauftragten Fortbildung,  
Beauftragtenschulung, Jährliche Unterweisung nach § 6 Absatz 1 GbV
° Lager-Logistik
Gabelstapler-Schulungen, jährliche Unterweisung von Staplerfahrern, Ausbildung 
zum/r Kranführer/in für flurgesteuerte Hallenkrane, Lagerung von Gefahrstoffen, 
externe Vorbereitung zur IHK-Prüfung Fachkraft für Lagerlogistik
° Information und Kommunikation 
Grundlagen der EDV, Einführung in die MS-Betriebssysteme, MS-Office und Inter-
net, Europäischen Computerführerschein, Betriebswirtschaftliche Software SAP 
R/3 und E-Commerce, Organisator(inn)en und Programmentwickler(innen) für SAP 
R/3-Systeme
° Berufsintegration 
Wiedereingliederung von Arbeitssuchenden, Berufliche Rehabilitation von Men-
schen mit physischen und psychischen Behinderungen, Ausbildung im modularen 
LernCenter, Transport und Verkehr, Trainingsmaßnahmen nach SGB III



15

Deutsche Angestellten 
Akademie GmbH

Anschrift
Becketalstr. 3
51643 Gummersbach

Tel.	 02261  40588-18 	 kaufm. Bereich
	 02261  40588-24	 Physiotherapie
Fax 	 02261  40588-25	 alle Bereiche
E-Mail  	 info.daa-gummersbach@daa-bw.de
Internet	 www.daa-gummersbach.de

Ansprechpartnerinnen
Frau Bäcker		 kaufm. Bereich
Frau Bordich	 Physiotherapie
Frau Brenner	 Sekretariat

Angebot
Kaufmännischer Bereich
         Modulare kaufmännische Qualifizierung - Vollzeit/Teilzeit

in folgenden Modulen:

° Rechnungswesen		 ° Marketing/Vertrieb
° Personalwesen		  ° Einkauf/Logistik
° EDV (incl. ECDL)		  ° allg. Wirtschaftslehre u. v. m.

° Vorbereitung auf die Externenprüfung (IHK)
° Umschulung in den Berufsbildern
	 ° Bürokaufmann/-frau (IHK)
	 ° Kaufmann/-frau für Bürokommunikation
	 ° Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
	 ° Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel

Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Physiotherapeuten/-in
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Dick Management Führung

Anschrift
Grotenbachstr. 45
51643 Gummerbach

Tel. 	 02261  230661
Fax 	 02261  919351
E-Mail 	 dick-seminare@online.de
Internet	 www.dick-seminare.de

 
Ansprechpartner 

Hans-Peter Dick

Angebot 

Wir bieten trainings – coaching – consulting in den Handlungsfeldern 
Personal-, Projekt-, Kommunikations- und Zeitmanagement. Unsere Wei-
terbildungsprogramme optimieren Ihre Führungs- und Kommunikations-
kompetenzen. Praxisnah und maßgeschneidert steigern wir Ihre Schlüssel-
qualifikationen.

° Rhetorik – Stimme – Persönlichkeit
° Moderation und Präsentation
° Telefontraining
° Konfliktbewältigung
° Motivationstraining
° Gesprächsführung und Verhandlungstechniken
° Mitarbeiterführung und Teamarbeit
° Optimal führen
° Zeitmanagement
° u.v.a. ....

Schauen Sie mal ins Internet: www.dick-seminare.de
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Anschrift
Steinmüllerallee 1
51643 Gummersbach

Tel. 		  0221  8275-3407/-3480/-3641
Fax 		  0221  8275-3131
E-Mail 		  studieninfos@fh-koeln.de
Internet	 www.studiumingummersbach.de
 

Ansprechpartnerinnen 
Zentrale Studienberatung: Edith Saum, Maria Pakou
 

Angebot 
Informatik
° Allgemeine Informatik (bachelor), u.a. Systemanalyse, Entwicklung und Wartung 
  von Software
° Medieninformatik (bachelor / master) u.a. Datenbanken, Multimedia, e-commerce
° Technische Informatik (bachelor), Schnittstellen von Hard- und Software 
° Wirtschaftsinformatik (bachelor), u.a. Betriebswirtschaft, Systemtechnik, Team- und 
  Projektarbeit
° Verbundstudium Wirtschaftsinformatik als Fernstudium für Berufstätige/Auszubilden-

de, Inhalte s.o.

Ingenieurwissenschaften
° Allgemeiner Maschinenbau (bachelor) u.a. Konstruktion, Metalle, 
  Kunststoffe 
° Automatisierung (bachelor): u.a. Steuer- und Regelungstechnik, Roboter
° Elektronik (bachelor): u.a. Schaltungstechnik, Chip-Design, Kfz-Elektronik
° Wirtschaftsingenieurwesen (bachelor) Schwerpunkte: Maschinenbau/Elektrotechnik

Automation & IT (master)
° Automation, Simulation, Kommunikationssysteme

Produktdesign und Prozessentwicklung (master) 
° Maschinenbau, Design, Wirtschaftsingenieurwesen

Informationsmittel 
vierfarbiger Flyer „Der Campus Gummersbach der FH Köln“, 
Studieninformationsbroschüren

Fachhochschule Köln	
University of Applied Sciences Cologne
Campus Gummersbach
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GBZ Gesundheits- und Bildungszentrum  
Oberberg   

Anschrift
Am Hüttenberg 1
51643 Gummersbach

Tel. 	 02261  171738
Fax 	 02261  171431
E-Mail 	 sekretariat.gbz@klinikum-oberberg.de 
Internet	 www.gbz-oberberg.de 
 

Ansprechpartner 
Dirk Broß, Leitung der Bildungseinrichtung
E-Mail dirk.bross@kkh-gummersbach.de

Angebot 
Das GBZ bietet verschiedene Bildungsangebote für Gesundheits-, Pflege- und 
Sozialberufe an. Es kooperiert mit unterschiedlichen Krankenhäusern, Altenheimen 
und Pflegediensten im Oberbergischen Kreis und über die Kreisgrenzen hinaus.  
Ausbildung
Jährlich absolvieren rund 250 junge Menschen die Ausbildung zum/zur Gesund-
heits- und Krankenpfleger/in und zum/zur Operationstechnischen Assistenten/in 
(OTA). Neben dem theoretischen Unterricht begleiten wir unsere Auszubildenden 
durch individuelle Lernberatung und Gesundheitsförderung. In der praktischen 
Ausbildung steht jedem Auszubildenden ein Praxisanleiter zur Seite.  
Fort- und Weiterbildung
Wir bieten ein- bis zweijährige berufsbegleitende Weiterbildungen an, z.B. zur 
Fachkrankenschwester und zum Fachkrankenpfleger in der Intensivpflege und 
Anästhesie mit dem Schwerpunkt ambulante und stationäre Intensivpflege oder 
eine Weiterbildung zum Praxisanleiter nach der Weiterbildungsverordnung des 
Landes NRW.
Im Bereich der Case Managementweiterbildung sind wir durch die Deutsche Ge-
sellschaft für Care- und Case Management (DGCC) zertifizierter Bildungsanbieter. 
Der Schwerpunkt dieser Weiterbildung liegt in der Beratung und Begleitung von 
Patienten mit umfangreichem Versorgungsbedarf innerhalb der Einrichtungen 
des Gesundheitswesens und über deren Grenzen hinaus. 
Neben dem Weiterbildungsangebot bieten wir verschiedene Fachfortbildungen 
für alle Professionen im Gesundheitswesen wie z.B. Pflegekräfte, Ärzte, Rettungsas-
sistenten an, die sich beispielsweise auf den Themenfeldern “Erste Hilfe“, „Hygiene“, 
„Wundbehandlung“ und „Arbeitssicherheit“ weiterbilden wollen.
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GO MIT 
DAS GRÜNDUNGSNETZWERK OBERBERG

Anschrift
Bunsenstr. 5
51647 Gummersbach

Tel. 	 02261  814-509
Fax 	 02261  814-900
E-Mail 	 info@go-mit.de
Internet	 www.go-mit.de
 

Ansprechpartner 
Sven Hielscher

Angebot 
Starke Partner für Ihr Unternehmen 
GO MIT ist ein regionaler Zusammenschluss von oberbergischen Institutionen, die 
insbesondere ExistenzgründerInnen sowie jungen Unternehmen Beratung und 
Hilfen anbieten, um ihren Weg in die Selbstständigkeit zu ebnen. Das Netzwerk 
besteht aus:
° Agentur für Arbeit Bergisch Gladbach, Geschäftsstellen Gummersbach, 
  Waldbröl und Wipperfürth
° ARGE Oberberg 
° Fachhochschule Köln, Campus Gummersbach
° Gründer- und TechnologieCentrum Gummersbach GmbH
° Handwerkskammer zu Köln 
° Industrie- und Handelskammer zu Köln, Zweigstelle Oberberg
° 13 Städte und Gemeinden des Oberbergischen Kreises 
° Wirtschaftsförderung des Oberbergischen Kreis
° Finanzamt Gummersbach
 

Angebot
° Unterstützung und Beratungsleistungen für ExistenzgründerInnen in Fragen des 

Gründungsgeschehens, insbesondere bei der Erstellung von Geschäftsplänen
° Informationen über öffentliche Förderungsmöglichkeiten sowie 

Finanzierungsformen
° Navigation zu den AnsprechpartnerInnen in Behörden und fachlichen 

Beratungsstellen
° Hilfestellung bei der Standortwahl
° Know-How Transfer durch Seminare, Workshops und Tagesveranstaltungen 
Unser Angebot richtet sich an alle Gründungsinteressierten und  
junge Unternehmen.
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Gründer- und 
TechnologieCentrum
Gummersbach GmbH

Anschrift
Bunsenstr. 5
51647 Gummerbach

Tel. 	 02261  814500
Fax 	 02261  814900
E-Mail 	 info@gtc-gm.de
Internet	 www.gtc-gm.de

 
Ansprechpartnerin 

Susanne Roll

Angebot 
Das Gründer- und TechnologieCentrum (GTC) versteht sich als
zukunftsorientiertes, innovatives Dienstleistungszentrum. Unsere Aufgabe 
ist es, die regionale Wirtschaft integrativ und aktiv zu unterstützen,
zu fördern und deren Wettbewerbsfähigkeit zu steigern durch:

° Aktivierung innovativer Gründungspotenziale
° Betreuung und Begleitung von Jungunternehmen
° den Technologie- und Know-How-Transfer in die Region
° die Organisation der Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und
   wissenschaftlichen Einrichtungen

Unser Weiterbildungsangebot ist für die Unternehmen der Region gedacht 
und ist aufgrund des günstigen Preis-Leistungsverhältnisses auch für klei-
nere Unternehmen erschwinglich.
Schwerpunktmäßig werden betriebswirtschaftliche Themen in Seminaren
aus den Bereichen Personalwesen, Marketing, Controlling aber auch 
Präsentation und Rhetorik angeboten. Die Seminarpläne erscheinen halb-
jährlich.
Sprechen Sie uns an, wir informieren Sie gerne!
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HABERL CONSULTING
Inh. Rudolf Haberl

Anschrift
Postfach 1404
51658 Wiehl

Tel. 	 02262 7276747
Fax 	 02262 7276748
E-Mail 	 kontakt@haberl-consulting.de
Internet	 www.haberl-consulting.de
 

Ansprechpartner 
Rudolf Haberl, MBA
Dozent, Trainer, Coach, Berater

Angebot 
Personalentwicklung 
Führungskräfteentwicklung
SAP Schulungen in HR/HCM
Coaching
Personalbeschaffung- und Personalberatung 
Karrierecoaching und berufsbegleitendes Coaching
Out- und Newplacementberatung
Trainingsangebote
HABERL CONSULTING hat sich im Bereich der Personal- und Führungskräf-
teentwicklung auf folgende Schwerpunktthemen spezialisiert:
	 ° Karrierecoaching für Schulabgänger, Students, Mitarbeiter in 
	 Neuorientierung und Führungskräfte
	 ° Talent Relationship Management
	 ° Leadership (umfassende Führungskräfteentwicklung)
	 ° Organisationsentwicklung und Change Management
	 ° Mitarbeitergespräche und Zielvereinbarungssysteme
	 ° Organisations- und Zeitmanagement
	 ° Motivation und Mitarbeiterbindung
	 ° Qualifizierung von Auszubildenden
	 ° Ausbildung der Ausbilder (AEVO)
Fordern Sie weitere Unterlagen an 
oder vereinbaren Sie ein kostenloses Erstgespräch!
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(Auszug)

Handwerkskammer
zu Köln

Anschrift
Fortbildungszentrum Köhlstraße
der Handwerkskammer zu Köln
Köhlstr. 8
50827 Köln

Tel. 	 0221  2022-711
Fax 	 0221  2022-301
E-Mail 	 blumenthal@hwk-koeln.de
Internet	 www.hwk-koeln.de
 

Ansprechpartner 
Christof Blumenthal

Angebot 
Vorbereitung zur Meisterprüfung 
Ausbildereignungsprüfung (Anerkennung auf Teil IV der Meisterprüfung) 
Fachkaufmann/-frau (Anerkennung auf Teil III der Meisterprüfung)
Betriebswirt/in HwK-Präsenz- und Online Kurse
Geprüfte Fachwirtin für kaufmännische Betriebsführung (speziell für Unterneh-
merfrauen) 
Fachwirt/in für Personal- und Rechnungswesen 
AU/AUK-Prüflehrgänge
Kraftfahrzeug-Servicetechniker/in
Zweirad-Servicetechniker/in
Schließ- und Sicherungstechniker/in
Gebäudeenergieberater/in
Fachwirt/in Gebäudemanagement
Europäische/r Solartechniker/in
KNX (früher EIB) Schulungen
Controller/in (HWK)
Fachwirt/in für Solartechnik
Servicetechniker/in für Windenergieanlagen (HWK)
Studium Bachelor Handwerksmanagement
Triales Studium ( Ausbildung-Meister-Bachelor)
Zielgruppe der Fort- und Weiterbildung sind Handwerker, Betriebsinhaber/innen, 
Unternehmerfrauen, Mitarbeiter/innen von der Geschäftsleitung bis zum/zur Aus-
zubildenden. Alle diejenigen, welche eine fundierte und praktische Weiterbildung 
benötigen.  Firmenspezifische Seminare auch für Handel und Industrie. 
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Industrie- und Handelskammer zu Köln 
Zweigstelle Oberberg

Anschrift
Talstr. 11
51643 Gummersbach

Tel. 	 02261  8101-964
Fax 	 02261  8101-999
E-Mail 	 ingrid.schmidt@koeln.ihk.de
Internet	 www.ihk-koeln.de
 

Ansprechpartnerin 
Ingrid Schmidt

Angebot 
Für die berufliche Qualifizierung bietet die Industrie- und Handelskammer 
eine Vielzahl berufsorientierter Tagesseminare und Lehrgänge im kauf-
männischen und gewerblich/technischen Bereich an. 

Bildungsschwerpunkte der Tagesseminare: Unternehmens- und Mitar-
beiterführung, Arbeitstechniken, Personalwesen, Bürokommunikation, 
Einkauf, Marketing, Verkauf, Steuern, Außenwirtschaft.

Folgende Lehrgänge werden in Gummersbach angeboten: Ausbildung 
der Ausbilder, Bilanzbuchhalter, Industriemeister/Metall, Technischer Be-
triebswirt. 

Die Weiterbildungsberatung informiert Sie kostenlos, sachkundig und 
neutral über Weiterbildungsangebote der Region. 

Die Industrie- und Handelskammer ist Beratungsstelle für den Bildungs-
scheck und für die Bildungsprämie im Oberbergischen Kreis. Wir beraten 
Sie gerne.
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Institut für angewandte
Logistik gGmbH

Anschrift
Bergische Str. 48
51766 Engelskirchen

Tel. 	 02263  9680-0
Fax 	 02263  9680-29
E-Mail 	 ial-ek@ial-esc.de
Internet	 www.ial-esc.de

 Ansprechpartner
Herr Franz-Dieter Esser, Herr Egon Wontorra

Angebot 
Das IAL Institut für angewandte Logistik hat sich auf die Weiterbildung in 
den Bereichen 

° Logistik, Materialwirtschaft, Beschaffung, Vertrieb, Projektplanung, 	
Präsentation 

° Betriebswirtschaftliche Software SAP R/3 
° Berater(inn)en, Organisator(inn)en für SAP R/3-Systeme
° Netzwerk- u. Systemadministrator(inn)en
° Office-Lösungen, Betriebssysteme (Linux, WIN XP)
° ECDL – Europäischer Computer Führerschein
° CAD – Bau u. - Maschinenbau
° Wirtschaftsenglisch (LCCI)

spezialisiert. 

Große Akzeptanz unserer Absolvent(inn)en in den Unternehmen durch 
eine fundierte Weiterbildung sichern den beruflichen Erfolg. 

Weitere Informationen können Sie unseren Informationsbroschüren 
entnehmen.
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Institut für berufliche Bildung AG

Anschrift
Wehrstraße 2
c/o Ackermann/OBO Bettermann
51645 Gummersbach Derschlag

Tel. 	 02263  5013430
Fax 	 02263  5013431
E-Mail 	 ludwig.kettler@ibb.com
Internet	 gummersbach@ibb.com

 Ansprechpartner
Ludwig Kettler

Angebot 

Der IBB-Lerncampus: Modulare Qualifizierung in Voll- oder Teilzeit in 
folgenden Bereichen: 

° Wirtschaftsenglisch, Wirtschaftsfranzösisch und Niederländisch
° EDV(Betriebssysteme, ORACLE- und Microsoftzertifikate, MS-Office incl. 

ECDL, Programmiersprachen, Grafikprogramme)
° Rechnungswesen, Finanzbuchhaltung, Lohn- und Gehaltsabrechnung, 

Auftragsbearbeitung, SAP®, SAGE, DATEV, Logistik, Marketing, Projekt-
management, Personalwirtschaft, 

° SPS incl. SPS Technik-Techniker, CAD Autocad 2010
° Praxismanagement und andere medizinische Module
° Qualitätsmanagement, Managerqualifizierung mit MS Projekt

Die Module sind frei kombinierbar, ein fließender Einstieg ist möglich. 
Unterschiedliche Vorkenntnisse können berücksichtigt werden.  
Ein Bewerbungscoaching ist in den Modulen enthalten.

Das aktuelle Kursangebot in Gummersbach finden Sie unter  
www.ibb.com
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Institut für mediale Beratung und Ausbildung
Brigitte Hartung-Gremm

Anschrift
Alter Schulweg 2
51580 Reichshof-Wildberg

Tel. 	 02297  909584
Fax 	 02297  909640
E-Mail 	 gittegremm@web.de
Internet	 www.mediale-beratung.info

Ansprechpartnerin
Brigitte Hartung-Gremm

Angebot 

Ausbildung zum medialen Berater, zur medialen Beraterin
Ausbildung zum Entspannungstrainer
Ausbildung zum PowerConcentration!Coach

Bitte informieren Sie sich über Fördermöglichkeiten für die einzelnen Aus-
bildungen.
Weitere Infos zu den Inhalten der Ausbildungen entnehmen Sie bitte der 
Homepage oder informieren Sie sich am Telefon! 
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Katholische Familienbildungsstätte 
„Haus der Familie“

Anschrift
Klosterplatz 2
51688 Wipperfürth

Tel. 	 02267  8502
Fax 	 02267  82709
E-Mail 	 info@hdf-wipperfuerth.de
Internet	 www.hdf-wipperfuerth.de

Ansprechpartner/innen
Thomas Dörmbach, Leiter
Martina König, Sachbearbeiterin

Träger
Bildungswerk der Erzdiözese Köln e.V.

Angebot 
Die katholische Erwachsenenbildung ist im Oberbergischen Kreis durch zwei Ein-
richtungen vertreten: durch das „Katholische Bildungswerk im Oberbergischen Kreis“ 
und die Katholische Familienbildungsstätte „Haus der Familie“ in Wipperfürth.
Das „Haus der Familie“ ist seit seiner Gründung 1969 Zentrum für Familien- und 
Erwachsenenbildung. Die Familienbildungsstätte fungiert als Treffpunkt für Men-
schen, die für und mit ihrer Familie lernen wollen. Sie ist erste Anlaufstelle für neue 
Bürgerinnen und Bürger in Wipperfürth und in einem historischen Gebäude unter-
gebracht, das seit nunmehr 40 Jahren ganz der Familie und ihrer Lebensgestaltung 
dient. Das „Haus der Familie“ ist somit mehr als nur Bildungsstätte, nämlich auch ein 
Zentrum kulturellen und religiösen Lebens.
Im Mittelpunkt des Bildungsangebotes steht natürlich die Familie. Hier werden 
insbesondere junge Eltern auf ihrem Weg mit dem ersten Kind unterstützt. Damit 
bietet die Einrichtung Unterstützung in einer Lebensphase, in der Familien sonst 
nirgends vergleichbare Angebote erhalten. Hier ist Raum für so wichtige Themen 
wie: Kommunikation in der Partnerschaft, Vorbereitung auf die Geburt, wirtschaftlich 
Haushalten, gesund leben, Sinn und Werte des Lebens, Beruf und Familie vereinbaren 
bis hin zu Hilfen für die sinnvolle und souveräne Gestaltung eigener wie gemeinsamer 
persönlicher Zeit. Das Programm bleibt jedoch nicht bei Angeboten für die Junge 
Familie stehen. Die Mitarbeiter orientieren sich an allen Entwicklungsphasen der 
Familie, an all ihren Übergängen und Umbrüchen, die neue Fragen aufwerfen und 
neue Herausforderungen darstellen. Sie qualifizieren daher auch Tagespflegeperso-
nen, Schulbetreuerinnen im offenen Ganztag und Ehrenamtliche, die mit Familien 
und Kindern arbeiten.
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Katholisches Bildungswerk 
im Oberbergischen Kreis

Anschrift
Geschäftsstelle	 Laurentiusstr. 4-12
		  51465 Bergisch Gladbach
Besprechungsraum	 Hömerichstr. 7
		  51643 Gummersbach-Steinenbrück

Tel. 	 02202 93639-62/-63
Fax 	 02202 9363955
E-Mail 	 info@bildungswerk-gummersbach.de
Internet	 www.bildungswerk-gummersbach.de

Ansprechpartner/innen
Dr. Tim Lindfeld, Regionalreferent
Renate Koutawas, Sabine Kühr, Sachbearbeiterinnen

Träger
Bildungswerk der Erzdiözese Köln e.V.

Angebot 
Die katholische Erwachsenenbildung ist im Oberbergischen Kreis durch zwei Einrich-
tungen vertreten: durch die Katholische Familienbildungsstätte „Haus der Familie“ 
in Wipperfürth und das „Katholische Bildungswerk im Oberbergischen Kreis“.
Das Bildungswerk führt Bildungsveranstaltungen in Kooperation mit Pfarreien, Ver-
bänden oder anderen Einrichtungen an verschiedenen Orten im Kreis durch. Zum 
Bildungsangebot in den Vorträgen, Kursen und Seminaren zählen theologische, 
philosophische, politische und pädagogische Themen sowie vielfältige Angebote zu 
Lebensgestaltung, Kultur und Kunst. Das Bildungswerk ist zudem Ansprechpartner 
vieler Familienzentren im Oberbergischen Kreis für die dort stattfindenden Veran-
staltungen zur Eltern- bzw. Familienbildung. Außerdem gehören Informations-, 
Qualifizierungs- und Fortbildungsveranstaltungen für ehrenamtlich engagierte 
Menschen zum Angebot. Dazu zählen so wichtige Bereiche wie Gesundheit und 
Pflege, Senioren- und Hospizarbeit, Arbeit in Pfarrgemeinde und Kirchenvorstand, 
Medienarbeit mit Film, Computer und Radio und vieles mehr. Auch können indivi-
duelle Bildungsangebote für Gruppen mit mindestens 10 Teilnehmern konzipiert, 
gefördert und durchgeführt werden.
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KLEES from Canada
Mitglied des FMF im Gesamtverband Moderne Fremdsprachen                        
Sprachunterricht und Seminar Services in Englisch 

Anschrift
Stockepohl 4
51588 Nümbrecht

Tel.	 02293  902034  
Fax	 02293  902035			 
E-mail	 info@martinklees.de    
Internet	 www.martinklees.de

Angebot 
Englischkurse für die Erwachsenenbildung                        
		
° Einzelunterricht
° Gruppenkurse
° Betriebsinterne Schulungen
° Business English Training
° Technical English
° Sprachcoaching für Unternehmen, Führungskräfte & Privatpersonen
° Seminare & Workshops in ganz Deutschland 

Schulungen 	 ° umfassend
		  ° vertraulich
		  ° kompetent
		  ° individuell
		  ° zielgerecht und problembezogen

Weiterbildung ist Innovation.  
Unsere Trainings tragen das Siegel „Qualität, Transparenz, Integrität des 
Forums Werteorientierung in der Weiterbildung e.V.“.

Mitglied im
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k-now how.
ORGANISATIONSENTWICKLUNG
beratung / coaching / moderation 
teamentwickung / training

Anschrift
Schückhausen 19
42499 Hückeswagen

Tel. 	 02192  854446
E-Mail 	 info@k-now-how.de
Internet 	 www.k-now-how.de

Ansprechpartner/in
Nicole Hackenberg, Dirk Blumberg

Angebot 
Wir initieren und begleiten nachhaltige Lern- und Entwicklungsprozesse, 
um Organisationen und ihre Mitarbeiter erfolgreicher und zufriedener zu 
machen.

° Großgruppenveranstaltungen zur Implementierung und Umsetzung 
von organisationsweiten Veränderungen

° Strategieworkshops und Leitbildentwicklung
° Führungskräfteentwicklungen
° Teamentwicklung
° Konfliktmoderation
° Workshops zur Zusammenarbeit und Kommunikation im Team
° Trainings zu Kommunikation, Moderation und Konfliktmanagement 
° Coaching bei individuellen Entwicklungsschritten

Aufeinander abgestimmte Coachings, Trainings, Teamentwicklungen, Klein- 
und Großgruppenmoderationen sind unser Beitrag, notwendige Lern- und 
Entwicklungsprozesse auf individueller und organisationeller Ebene in 
Konzernen, mittelständischen Betrieben und Verwaltungen zu erleichtern 
und zu beschleunigen.



31

Lerninstitut IGEL
Individuelles, Ganzheitliches, Effektives Lernen

Anschrift
Drabenderhöher Str. 35
51674 Wiehl/Drabenderhöhe

Tel. 	 02262 7171130
E-Mail 	 info@lerninstitut-igel.de
Internet 	 www.lerninstitut-igel.de

Ansprechpartnerin
Anna-Katharina Schmidt

Angebot 

Angebote Erwachsenenbildung  

Mitarbeiterschulungen 
Individuelles Intensivtraining
° Englisch für einzelne Abteilungen 
° Verhandlungssicherheit 
° Cross-Cultural Communication 

Kommunikation mit Partnern, Kun-
den und Beamten in Asien, Afrika 
und Lateinamerika

Karriereförderung- fluend English
„Spezialprogramme für Ihr Vorankom-
men“
° Business English zur Sicherung ihrer 

Karriere
° Englisch im Bewerbungsgespräch
° Telefonate mit englischsprachigen 

Partnern
° Geschäftsbriefe verfassen
Vorbereitung auf das Studium und 
Ausbildung
° Wie gehe ich mit wissenschaftlichen 

englischen Texten um?

Angebote Schulbildung

Nachhilfe
° Alle Fächer und Klassen
° Einzel- oder Minigruppenunter-

richt
°  Ganzheitliches Lernen durch Lernen 

mit allen Sinnen, Verstand, Gemüt 
und Körper

° Alle Lehrer haben eine akademische 
Ausbildung und sind zertifiziert und 
geprüft durch Tutorwatch

Spezielle Angebote
° Ferien-Intensivkurse in allen Fä-

chern
° Prüfungsvorbereitung 
° Das Lernen-lernen
° Marburger Konzentrationstraining
° Progressive Muskelentspannung 
° Brain-Gym
Bewerbungstraining
° Bewerbungstraining und das Anfer-

tigen von Bewerbungsunterlagen
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Nestor Bildungsinstitut GmbH

Anschrift
Friedrichstaler Str. 39
51645 Gummersbach

Tel. 	 02261  9897-0
Fax 	 02261  9897-60
E-Mail 	 gummersbach@nestor-online.de
Internet	 www.nestor-bildung.de
weitere Standorte: Waldbröl, Bergneustadt, Lüdenscheid, Kierspe, Halver, 
Meinerzhagen, Plettenberg

Angebot 		
Umschulungen mit Abschlussprüfung vor der IHK zu Köln
Zerspanungsmechaniker/-in, Fachr. Drehmaschinensysteme und Fräsma-
schinensysteme, weitere Umschulungen auf Anfrage
Aktuelle Qualifizierungsmaßnahmen
CNC-Dreh- oder Frästechnik, SPS-Technik, (HWK-Prüfung); Kaufmännische 
Qualifizierung für Kaufleute, (ECDL-Prüfung, Trägerzertifikat); Geprüfter 
Schweißer, (Lichtbogenhand-, MAG- und WIG-Schweißen), (TÜV-Prüfung); 
Qualifizierung im gewerblich-technischen Bereich mit Deutschunterricht 
(Trägerzertifikat); Fortbildung im Bereich Schutz und Sicherheit (nach § 34 
a GewO, IHK-Prüfung); AktivFirma – kaufmännische Qualifizierung (Träger-
zertifikat); Übungswerkstatt – gewerblich-technisch (Trägerzertifikat)

Außerbetriebliche Erstausbildungen (integrativ)
Maler/-in und Lackierer/-in, Fachr. Gestaltung und Instandhaltung
Bauten- und Objektbeschichter/-in, Trockenbaumonteur/-in
Anlagenmechaniker/-in Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik
Teilezurichter/-in, Metallbauer/-in, Fachr. Konstruktionstechnik

Berufsvorbereitende Maßnahmen
Berufsfelder: Metall - Bau - Farbe/Raumgestaltung - Lager/Handel – Instal-
lationstechnik

Berufsbezogene Sprachförderung im Rahmen des ESF-BAMF-Pro-
gramms

Berufsbegleitende Qualifizierungen mit Zertifikat für Einzelinteressenten 
und Firmenkunden.
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Oberbergischer Kreis 
Wirtschaftsförderung

Anschrift
Moltkestr. 34
51643 Gummersbach
Internet	 www.wirtschaftsstandort-oberberg.de

Frau und Wirtschaft

Tel. 	 02261  88-6888
Fax 	 02261  88-6889
E-Mail 	 birgit.steuer@obk.de

Ansprechpartnerin 
Birgit Steuer

Angebot
Einzelberatung, Seminare und Veranstaltungen
Beratungsstelle für Frauen und Unternehmen 
in den Themenfeldern:
Wiedereinstieg, Berufs(-wahl)orientierung, Weiterbildung, Existenzgrün-
dung, Unternehmensführung, Karriereberatung, Vernetzung, Kinderbe-
treuung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie familienbewusster 
Betrieb.

Bildungsscheck- und Bildungsprämienberatung

Tel.	 02261  88-6805
Fax	 02261  88 972 6805
E-Mail  	 Bernd.Creemers@obk.de

Ansprechpartner
Bernd Creemers

Angebot
Beratung für Unternehmen und Beschäftigte sowie für WiedereinsteigerIn-
nen zur Förderung der Weiterbildung durch den Bildungsscheck NRW oder 
die Bildungsprämie.

Orange:
CMYC: C=0 M=60 Y=100 K=0
HKS: 8
PANTONE: 144 U
RGB: R=238 G=127 B=0

Schwarz:
CMYC: C=50 M=0 Y=0 K=100
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PC Personal Consulting UG
	        (haftungsbeschränkt) 	

Anschrift
Weststraße 7
42477 Radevormwald

Tel.	 02195 58 400 94
Mobil 	 0176 482 738 49
E-Mail	 pc-personal-consulting-ug@alice.de
Internet	 www.pc-personal-consulting.de

Ansprechpartner
Andreas Kümmel

Angebot 
Durch unser Dozententeam aus den Fachbereichen Medizin, EDV und kaufmännischen 
Bereichen, bieten wir Ihnen unterschiedliche Qualifizierungs- und Weiterbildungs-
maßnahmen sowie spezielle Vorbereitungskurse zur Prüfungsvorbereitung bei der 
IHK und Ärztekammer Nordrhein. 

Bewerbungstraining
Schriftliche Bewerbungsunterlagen
Vorstellungsgespräche
Grundlagen der Kommunikation
Training mit medialem Einsatz
Selbstmarketing
Coaching / Profiling 
Assessmentcenter 

Medizinischer Bereich
Qualitätssicherung in der Arztpraxis
Der Arzt als Führungskraft und Coach
Aufbau med. Versorgungszentrum
Professionelle Praxisorganisation 

Weitere Seminare für das jeweils laufende Jahr finden Sie in unserem ausführlichen 
Seminarprogramm welches wir Ihnen auf Anfrage gerne zusenden. Spezielle Kurse 
und Weiterbildungen auf Anfrage.
Inhouse-Seminare sind ebenfalls möglich.

Am Pütz 2
51588 Nümbrecht

02295  902744
0151 529 612 06

fit4business_eichler@yahoo.de

Prof. Ph. D. (USA) K. Eichler

Rhetorik, Stimme, Persönlichkeit
Rhetorik und Kommunikation
Coaching der Persönlichkeit
Stimmentwicklungstraining

EDV – Bereich
Word, Excel, Power Point, Access
Linux und Netzwerke

Ausbildung zum Dozenten in der 
Erwachsenenbildung
Train the Trainer
NLP Seminare
Coaching für Führungskräfte
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Nutzen Sie Bildungsgutschein,  

Bildungsprämie oder Bildungs-

scheck

Steinmüller Bildungszentrum gGmbH

Anschrift
Rospestr. 1 
51643 Gummersbach

Tel. 	 02261  2902630
Fax 	 02261  912570
E-Mail 	 info@steinmueller-bildungszentrum.de
Internet	 www.steinmueller-bildungszentrum.de

 Angebot 
Verbundausbildung 
In Zusammenarbeit mit oberbergischen Betrieben für alle Metall- und Elektroberufe 
in Industrie und Handwerk, insbesondere für die Grundausbildung und einzelne 
Module

Schweißlehrgänge
für alle Schweißverfahren und Prüfungen nach EN 287-1, auch abends und samstags

Zerspanung
Umschulungen zum/zur Zerspanungsmechaniker/in
Weiterbildung zur CNC-Fachkraft

Elektro
Umschulungen zum/zur Elektroniker/in für Betriebstechnik
Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten

Prüfungsvorbereitung
für kaufmännische und gewerblich/technische Auszubildende

PC-Kurse
IT-Grundlagen, Windows, Word, Excel, PowerPoint, Internet/Outlook, Access
Aufbaukurse für Fortgeschrittene

Sprachkurse
Englisch, Französisch, Spanisch, Niederländisch, Polnisch
Fremdsprachenkorrespondent/in Englisch (IHK-Abschluss)
Europäisches Sprachenzertifikat

Bewerbertraining z.B. für Schüler

Zielgruppen
Auszubildende und deren Arbeitgeber
Fachkräfte, die sich qualifizieren und deren Arbeitgeber
Jugendliche, die sich beruflich orientieren
Privatpersonen
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Tagesmütternetz
Oberberg e.V.

Anschrift
Reininghauserstraße 34
51643 Gummersbach

Tel. 	 02261  88-6886
Fax 	 02261  5012356
E-Mail 	 info@tagesmuetternetz.de
Internet	 www.tagesmuetternetz.de

 Ansprechpartnerinnen 
Elke Beck, Lisa Dorn-Dickhaus, Barbara Kitzerau, Christine Martin-Sannert

Ihre Aus- und Weiterbildung sollte nicht an fehlender Kinderbetreuung 
scheitern!

Angebot

Wir bieten Ihnen als Eltern:

°	Hilfe bei der Auswahl der geeigneten Betreuungsform für Ihr Kind
°	Vermittlung eines Tagespflegeplatzes bei einer zuverlässigen, 
	 pädagogisch qualifizierten Betreuungsperson
°	Fachliche Begleitung des Betreuungsverhältnisses

Wir bieten Ihnen als Tagespflegeperson:

°	Vorbereitung auf Ihre Tätigkeit, Informationen bei finanziellen, 
	 rechtlichen und pädagogischen Fragen
°	Vermittlung von Tagespflegekindern
°	Beratung zur Erlangung der Pflegeerlaubnis
°	Möglichkeiten zur Weiterbildung und Qualifizierung
°	Praxisbegleitung und Vernetzung der Tagesmütter
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Verein für Soziale
Bildungsarbeit e.V.

Anschrift
Vollmerhauser Str. 30
51645 Gummersbach

Tel. 	 02261  8057-0
Fax 	 02261  8057-34
E-Mail 	 info@vsb-online.de
Internet	 www.vsb-online.de
 

Ansprechpartnerin
Martina Evenz

Angebot 
Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Der Verein für Soziale Bildungsarbeit e.V. (VSB) ist seit über 20 Jahren im 
Bereich der außerschulischen Jugend- und Erwachsenenbildung tätig.
Seit 1995 bildet die berufliche Integration von Rehabilitanden und Men-
schen mit gesundheitlichen Einschränkungen, die eine Neuorientierung 
anstreben, einen wesentlichen Arbeitsschwerpunkt des VSB.
Der VSB ist zertifiziert nach AZWV, hat seinen Sitz in Gummersbach und 
betreibt weitere Niederlassungen in Köln und Bonn.

Die Bildungsangebote am Standort Gummersbach:
° Maßnahmen zur beruflichen Integration arbeitsuchender Rehabilitan-

den
° REHA Vorbereitungslehrgänge (RVL)
° betriebliche Einzelumschulungen für Rehabilitanden in alle Berufe des 

dualen Ausbildungssystems
° Berufliches Rehamanagement bietet individuelle Einzelfallhilfen für 

Rehabilitanden
° Integrationsfachdienst (IFD) für schwerbehinderte Menschen zur berufli-

chen Integration

Zielgruppen
Rehabilitanden, schwerbehinderte Menschen, Firmen und Institutionen.
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Volkshochschule 
Gummersbach

Anschrift
Rathausplatz 1
51643 Gummersbach

Tel. 	 02261  87-540
Fax 	 02261  87-6537
E-Mail 	 info@vhs-gm.de
Internet	 www.vhs-gm.de

Ansprechpartnerinnen 
G. Felbinger, (Leitung)
Tel. 		  02261 87-1538
E-Mail	 gita.felbinger@stadt-gummersbach.de
A. Roggendorff, (stellv. Leitung)
Tel. 		  02261 87-1537
E-Mail	 annelie.roggendorff@stadt-gummersbach.de

Angebot 
Die Volkshochschule Gummersbach ist eine staatlich anerkannte Weiter-
bildungseinrichtung. 
Sie bietet u. a.:
° Schulabschlüsse
° Fremdsprachen und Computerkurse
° Sport- und Gesundheitsbildung
° Veranstaltungen und Kurse in den Bereichen Pädagogik, Psycholo-	
	 gie, Philosophie, Soziologie und Religion, Koch- und Nähkurse
° Veranstaltungen in den Bereichen Zeitgeschehen, Geschichte, Literatur, 

Arbeit und Beruf, Wirtschaft, Recht und Umwelt
° Kreative Angebote aus den Bereichen Musik, Tanz, künstlerisches 	
	 Gestalten
Programme sind kostenlos erhältlich. Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
aus dem Kreisgebiet bekommen diese auf Wunsch zugeschickt.

Gerne löst die Volkshochschule Ihren Bildungsgutschein ein.
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zertifiziert nach:  
DIN EN ISO 9001:2008 

und AZWV

Volkshochschule
Oberbergischer Kreis
Amt für Weiterbildung und Studium

Anschrift
Mühlenbergweg 3
51645 Gummersbach - Niederseßmar

Tel. 	 02261  8190-0
Fax 	 02261  8190-27
E-Mail 	 info@vhs.oberberg.de
Internet	 www.vhs-oberberg.de

Ansprechpartnerin 
Das VHS-Team unter der  Leitung von 
Reneé Scheer (Leiterin der Kreisvolkhochschule)

Angebot 
Die Volkshochschule Oberbergischer Kreis ist eine kommunale, staatlich aner-
kannte und zertifizierte Weiterbildungseinrichtung im Rahmen der im Weiterbil-
dungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen vorgeschriebenen Pflichtaufgabe. 
Sie betreut 12 Städte und Gemeinden des Oberbergischen Kreises mit Ausnahme 
von Gummersbach.

Folgende Angebotsbereiche finden Sie im VHS-Programm, das zweimal im Jahr 
erscheint:
° Grundbildung: Lesen und Schreiben für Erwachsene 
° Zweiter Bildungsweg: Hauptschulabschlüsse Klasse 9 und 10a (10b bei der VHS 

Gummersbach) sowie Informationen zum Abitur
° Deutsch als Fremdsprache: Integrationskurse,  Einbürgerungstests
° Fremdsprachen
° Berufliche Fortbildung
° Rhetorik- und Verhaltenstrainings
° PC-Trainings
° Natur und Umwelt
° Gesundheit
° Freizeitsport
° Kreative Freizeitgestaltung
° Programme für Familien, Frauen und Kinder/Gewaltprävention

Die KreisVHS ist Beratungsstelle für den Bildungsscheck und die Bildungsprämie. 
Weitere Informationen finden Sie unter www.vhs-oberberg.de.
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VSB gGmbH
vermitteln I schulen I beraten

Anschrift
Gustav-Adolf-Str. 3
51645 Gummersbach

Tel.	 02261  7958-0
Fax	 02261  7958-25
E-Mail	 info@vsb-ggmbh.com
Internet	 www.vsb-ggmbh.com
 

Ansprechpartnerinnen
Karin Hoffmann, Inge Lütkehaus

Angebot 
Im November 2003 wurde die VSB gGmbH gegründet. Sie ist als gemeinnütziger 
Bildungsträger im Oberbergischen Kreis tätig und eine auf „Lernen“ ausgerichtete 
Organisation.
Die VSB gGmbH ist konfessionell und parteipolitisch unabhängig - sie ist in ihrem 
Menschenbild sowie den Aussagen und Werten, die vermittelt werden, dem hu-
manistischen Ideal verpflichtet. Offenheit, menschliche Wärme und gegenseitiger 
Respekt kennzeichnen die Arbeit in der VSB gGmbH. 

Als regionaler Bildungsträger ist die VSB gGmbH seit März 2006 durch CERTQUA nach 
AZWV zertifiziert und in Gummersbach und Waldbröl vertreten. Die VSB gGmbH ist 
anerkannter Träger der freien Jugendhilfe und Mitglied im Deutschen Paritätischen 
Wohlfahrtsverband  (DPWV). Die Arbeit finanziert sich überwiegend über öffentliche 
Auftraggeber wie die Agentur für Arbeit, die ARGE Oberberg, Zuschüsse des Landes 
NRW sowie durch Mittel des Europäischen Sozialfonds.

Die Arbeitsschwerpunkte liegen in der Entwicklung beruflicher Perspektiven von 
Ausbildung und Arbeit suchenden Jugendlichen und Erwachsenen sowie deren 
Umsetzung auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Zu den Leistungen zählen 
° persönliche Beratungs- und Informationsangebote 
° Ausbildungs- und Schulungsangebote
° Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen
° Projekte im Rahmen der öffentlich geförderten Beschäftigung 

(Gemeinwohlarbeit) sowie
° individuelle Vermittlungshilfen
° spezielle Weiterbildungen (auch berufsbegleitend) in der Fachschule für Gastronomie

Besuchen Sie unsere Webseite; aktuelle Weiterbildungsangebote, Projekte und Maß-
nahmen sowie unsere Schulungsstandorte finden Sie hier: www.vsb-ggmbh.com
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ZebiO – Zentrum für biogene Energie Oberberg

Anschrift
Bunsenstr. 5
51647 Gummersbach

Tel.	 02261  814144
Fax	 02261  814900
E-Mail	 info@zebio.de
Internet	 www.zebio.de
 

Ansprechpartnerin
Regina Schulte

Kompetenznetzwerk Bioenergie im Bergischen Land
ZebiO setzt sich ein für den Einsatz von Energie aus Biomasse und erneuerbarer 
Energien mit effizienten und innovativen Technologien. Maßnahmen zur Energieein-
sparung werden dabei prinzipiell berücksichtigt. Die endlichen fossilen Energieträger 
sollen geschont werden, um Ressourcen für nachfolgende Generationen zu sichern 
und Umwelt und Klima zu schützen. 

ZebiO ist ein Kompetenznetzwerk in der Region Bergisches Land. Unternehmen 
verschiedener Branchen gehen gemeinsam mit guten Ideen und gebündeltem 
Wissen neue Wege, um eine hohe Effizienz für Ökologie und Ökonomie zu erreichen. 
Die Mitgliedsunternehmen von ZebiO bieten ein breites Spektrum von Produkten 
und Technologien für die energetische Nutzung von erneuerbaren Rohstoffen an. 
Gleichzeitig werden Sie über Zukunftstrends und aktuelle Fördermöglichkeiten 
beim Einsatz neuer Techniken informiert. Interessierte Firmen und Bürger erhalten 
hier Informationen und ein Beratungsangebot zu diesen Themen. Kompetente An-
sprechpartner, die Mitglieder im Förderverein ZebiO e.V. sind, finden Sie in unserem 
Firmenverzeichnis auf unserer Homepage unter www.zebio.de

Angebote
°  Energieeffizienzberatungen über ein regionales Förderprogramm
°  Ringvorlesung Umwelt und Technik an der Fachhochschule Gummersbach in 

jedem Wintersemester nicht nur für Studierende
°  Schulungen und Weiterbildungen für Fachleute aus unterschiedlichen Berei-

chen
°  Branchenspezifische Unternehmertreffen
°  Fachtagungen und Foren zur Bioenergie
°  Wissenstransfer zu erneuerbaren Energien, Klima- und Umweltschutz für jung 

und alt
Bitte beachten Sie die Ankündigungen auf der Homepage www.zebio.de
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