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KURS-Basisbüro im Oberbergischen Kreis 

HERZLICH WILLKOMMEN!  

Vorführender
Präsentationsnotizen
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Themen heute: 

• Wer oder was ist KURS? 

• Welche Ziele hat KURS? 

• Dienstleistungen KURS-Büro? 

• KAoA und KURS 

• Einige Beispiele aus Praxis 

• Ihre Ansprechpartner 
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Unternehmen der 

Region und 

Schulen 

Eine Initiative der Bezirksregierung Köln, der  Industrie- und 
Handelskammern Aachen, Bonn/Rhein-Sieg und Köln sowie 
der Handwerkskammer zu Köln 

Wer oder was ist KURS? 

KURS 

Kooperation 
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KURS - Organigramm 
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• Bindeglied zwischen den Trägerorganisationen 

und den regionalen Kooperationsnetzen  
 

• Zuständig für überregionale Organisations- und 
Koordinationsaufgaben 
 

• zentrale Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

KURS-Zentralbüro Bonn 



5 

In jedem Kreis und in jeder kreisfreien Stadt des 
Regierungsbezirks Köln gibt es ein KURS-Basisbüro, 
in dem bis zu drei Koordinatoren tätig sind. Zur Zeit 
arbeiten 23 Koordinatoren für KURS. 

KURS - Koordinatoren 
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Ziele von KURS: 

 

 Qualitätsverbesserung von schulischem Unterricht 
   durch Praxisanbindung  

 
 Verbesserung des Übergangs Schule-Beruf   

Förderung an der Schnittstelle 
Schule-Wirtschaft durch KURS 
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Vorteile für Unternehmen 
 
• Fachkräftesicherung 
 
• Verantwortung, Image, PR 
 
• Verständnis Wirtschaft 

 
• Jugendliche verstehen 
 

Vorteile für Schulen 
 
• Berufsorientierung 
 
• Praxisanbindung Unterricht 
 
• Profilschärfung 

 
• KAoA 
 

KURS bringt Schulen und Unternehmen in Kontakt und 
führt sie zu einer stabilen und für beide Seiten fruchtbaren 
Zusammenarbeit. Beide Seiten profitieren von KURS: 
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Kriterium Indikator 
• Verbindlichkeit • Kooperationsvereinbarung 

• Langfristigkeit • unbegrenzt 

• Vielseitigkeit • u.a. unterschiedliche Aktivitäten 

• Öffnung Schule/Unterricht • Konkrete Beispiele aus der Praxis 

• Berufs- und Studienorientierung • Bewerbungstraining, etc. 

• Entwicklung • Austausch- und  Feedbacktreffen 

• Kommunikation • u.a. Konferenzen, Homepage, etc. 

• Öffnung • Einbindung in KURS-Netzwerk 

Qualitätskriterien 
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Organisation, Moderation und Begleitung 
• Unterstützung bei der Partnersuche. 
• Begleitung bei Aufbau und Entwicklung einer Lernpartnerschaft durch 

die Begleitung von jährlichen Fortschreibungsgesprächen. 
• Unterstützung bei der Zusammenarbeit mit der örtlichen Presse. 
• Unterstützung bei der Dokumentation der durchgeführten 

Maßnahmen unter www.kurs-koeln.de. 

• Austauschforen auf lokaler Ebene (geplant) 
• Qualitätssicherung durch Betreuung 

Dienstleistungen KURS-Basisbüro 
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        Die Säulen der Kooperation 

Vernetzung von Schule und Wirtschaft 
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KURS-Lenkungsausschuss November 2013 
„Die Träger von KURS möchten die Umsetzung des 
neuen Übergangssystems in NRW (...) durch die 
Vernetzung mit den KURS-Partnerschaften unterstützen 
und bieten der „Kommunalen Koordinierung“, die das 
neue Übergangssystem in den Gebietskörperschaften 
umsetzt, die Zusammenarbeit an.“ 
Zitat aus Positionspapier  

KURS und KAoA 
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KURS und KAoA 

KURS Schnittmenge 
KURS/KAoA 

KAoA 

 
Unterrichtsanbindung 
fördert das Wirtschafts-
verständnis 
bei Jugendlichen 

 
•Berufsfelderkundung 
 

•Bewerbungstraining 
 

•Berufs-/Studienorientierung 
 

•Schülerbetriebspraktikum 

 
Projekte zur Förderung 
der Berufs- und 
Studienreife 
bei Jugendlichen 

• allgemeinbildende 
Schulen 

• Alle Jahrgangsstufen 

• allgemeinbildende 
Schulen (exkl. 
Berufskollegs) 

• Jahrgangsstufen 8-10 
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Jahrgang 
 

 Fach 
 

 Branche 
 

Anknüpfungsmöglichkeit 

 6  Politik  Bank  Taschengeld 
 7-8  Mathe  Handwerksbetrieb  Flächen- 

 Materialverbrauch 

 7  Wirtschaft/Sozialwissen- 
 schaft 

 alle Partnerbetriebe  Betriebserkundung 

 8  Berufsvorbereitung  alle Partnerbetriebe  Betriebsfelderkundung 

 9  Berufsvorbereitung  alle Partnerbetriebe   

 9  Deutsch/Politik  Industriebetrieb/Krankenkasse  Bewerbungstraining 

 10  Wirtschaft/Sozialwissen- 
 schaft 

 Industriebetrieb  Globalisierung 

 10  Erdkunde Industriebetrieb  Standortfaktoren 
 10  Religion Industriebetrieb/Krankenkasse  Mensch und Betrieb 

Praxisbeispiele - Anknüpfungspunkte 



14 

 
• Urban Gardening (G-AG) 
• Brieffreundschaften (D) 
• Ärzte für Schüler (Bi,PH) 
• Besuchsdienst (PP) 
• Imkerei (Bi) 
• Karneval (AG) 
• IT-Sicherheit (If) 
• Expertengespräche (SW) 
• Nachrichten (D) 
• Green Building (NW) 
• Schülerfirma „Essbar“ (HW) 
• Filmprojekt 

 

 
• Metallbau Praxis (T) 
• Knigge Training  
• Catering (HW) 
• Versicherungsm. (M) 
• Mitbestimmung (Pk) 
• Gesundes Frühstück (Bi) 
• Globalisierung (SW,Ek) 
• Ausstellungen (K) 
• Trockeneis (Ph) 
• Industriefotografie(K) 
• Rezepte umrechnen (M) 

 

Best Practice Unterricht 
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BERGNEUSTADT. „Hier muss noch 
nachgebessert werden“, erklärt der NORWE-
Azubi dem Neuntklässler der Hauptschule 
Bergneustadt.  Jeden Montag treffen sich acht 
Schüler zur Arbeitsgemeinschaft 
Metallbearbeitung im Technikraum. Unter 
Anleitung von zwei Auszubildenden des 
KURS-Kooperationspartners NORWE GmbH 
aus Bergneustadt-Pernze fertigen sie 
Gegenstände aus Metall, z. B. Flaschenöffner 
oder Schlüsselhaken. „Es geht nicht 
unbedingt um das Endprodukt“, so Schulleiter 
Günter Dürr. „Die Schüler lernen, dass 
Ausdauer und Sorgfalt zum Ziel führen. 

 

Best Practice Unterricht Beispiel Technik 
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• KÖLN. Tasal Salarzei ist stolz. Im 
Ausbildungstechnikum von INEOS in Köln hat 
er eine Versuchsapparatur aufgebaut, mit der 
zwei Flüssigkeiten voneinander getrennt 
werden können. „Ich interessiere mich sehr 
für Chemie und bin begeistert von den 
Möglichkeiten hier“, erzählt der 17-Jährige. 
14 Schülerinnen und Schüler der Klasse 10b 
an der Gustav-Heinemann-Schule 
absolvieren Anfang Februar 2014 ein 
zweitägiges Schnupperpraktikum im 
Ausbildungszentrum von INEOS in Köln. 

Best Practice Unterricht Beispiel Chemie 
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• Bewerbungstraining/Assessment Center 
• Berufsfelderkundungen 
• Betriebsbesichtigungen 
• Berufsbörsen 
• Mappencheck 
• Vorstellen von Berufsbildern 
• Gespräche mit Azubis 
• Praktika (kurz, lang) 
 

 

Best Practice Berufsorientierung 
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Barmenia 
WSM Walter Solbach 

Aggerverband 
Bühler 

KURS – in Oberberg Wer macht mit? 

VSB 
AOK 

Kampf 

BERG 
Mediclin 

VOSS 
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KURS-Lernpartnerschaften Reg.-Bezirk Köln 
(Stand 31.08.2016) 

Parameter KURS Köln  
Lernpartnerschaften (gesamt) 730  
Lernpartnerschaften (unterzeichnet) 639  
Lernpartnerschaften (im Aufbau) 91  
KURS-Schulen (alle Schulformen) 372  
KURS-Unternehmen 426  
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KURS-Lernpartnerschaften Oberbergischer Kreis 
Lernpartnerschaften  
davon ratifiziert 
davon in Anbahnung 

115 
109 

6 
KURS-Unternehmen 50 
KURS-Schulen (alle Schulformen) 38 

              - Gymnasien 10 
- Gesamtschulen  4 

              - Realschulen 11 
              - Hauptschulen  7 

- Berufskollegs 1 
- Förderschulen 2 

- Sekundarschulen 2 

- Gemeinschaftsschule 1 
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KURS-Lernpartnerschaften nach Branchen 

47 

8 

2 

4 

8 

35 

9 

2 

Banken/Versicherungen

Dienstleistungen

Handel

Handel/Handwerk

Handwerk

Produzierendes Gewerbe

Ver- und Entsorgung

Wohlfahrts- und Sozialverbände
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Einblick 
KURS-Award – Der Wettbewerb  
Thema 2016: „Multi-Kulti im Betrieb“  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zur Anzeige wird der QuickTime™ 
Dekompressor „TIFF (Unkomprimiert)“ 

benötigt.

Schüler der Elwin-Christoffel-Realschule nehmen den Kurs-Award aus der Hand von Heinz Gehlen (IHK Aachen) entgegen. 
http://www.aachener-zeitung.de/lokales/eifel/film-von-monschauer-schuelern-mit-kurs-award-belohnt-1.927459 
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Ausblick 
 

• Betreuung der bestehenden Lernpartnerschaften 
   

• geplante Ratifizierungen von Lernpartnerschaften 
 - Bergischer Abfallwirtschaftsverband & Freie Christliche Realschule 

   - Schulz Heiztechnik und Hauptschule Bergneustadt  

 - Gebrüder Aurich GmbH und Städtische Realschule Radevormwald 

 - Emil Holzmann GmbH und Städtische Realschule Radevormwald 
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KURS - Basisbüro im Oberbergischen Kreis 

Ansgar Schmidt 
KURS-Koordinator 
Tel. 02261-2307532 (Büro) 
Tel. 02261-21044 (Schule) 
E-Mail: ansgar-schmidt@kurs-koeln.de 
 
Michael Neubert 
KURS-Koordinator 
Tel. 02269-9295650 
Tel. 02267-88730 
E-Mail: michael-neubert@kurs-koeln.de  
  
KURS-Zentralbüro 
Katharina Liedmeyer 
Tel. 0228 – 68 46 843 
E-Mail: zentralbuero@kurs-koeln.de 

www.kurs-koeln.de  
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Vielen Dank für Ihr Interesse!  

Eine Initiative zur Förderung der 
Zusammenarbeit von Schulen und Unternehmen  
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