Beratungsergebnisse Kreistag 04.12.2003

Unter dem TOP 1 hat Landrat Hans-Leo Kausemann zunachst den Entwurf des
Kreishaushaltes 2004 des Oberbergischen Kreises in den Kreistag eingebracht und zu
wesentlichen Inhalten Stellung bezogen.

Die Rede des Landrates und der Entwurf des Kreishaushaltes 2004 konnen unter
www.obk.de (Haushalt) eingesehen werden.

Nach eingehender Beratung des Haushaltsplanentwurfs in den Kreistagsfraktionen und den
Fachausschissen des Kreistages ist die abschlielende Beschlussfassung in der
Kreistagssitzung am 18.03.2004 vorgesehen.

* % % * %

Anschlieend hat der Kreistag folgende Beschllsse gefasst:

Zu TOP 2: Abnahme der Jahresrechnung 2002 des Oberbergischen
Kreises und Entlastung des Landrats

Sachverhalt:

Nach § 94 (1) GO in Verbindung mit § 53 KrO beschliel3t der Kreistag Uber
die vom Rechnungsprifungsausschuss geprufte Jahresrechnung und
entscheidet zugleich Uber die Entlastung des Landrates.

Der Rechnungsprufungsausschuss hat in seiner Sitzung am 08.10.2003
den Bericht des Rechnungsprifungsamtes Uber die Prufung der
Jahresrechnung 2002 beraten und folgenden Beschluss gefasst:

Nach eingehender Beratung tibernimmt der
Rechnungspriifungsausschuss den Bericht des
Rechnungspriifungsamtes vom 15.08.2003 dber die Prifung der
Jahresrechnung 2002 des Oberbergischen Kreises als seinen
Schlussbericht.

Der Rechnungspriifungsausschuss empfiehlt dem Kreistag, geméal3 §
26 Abs. 1 Buchstabe i) und 53 KrO in Verbindung mit § 94 Abs. 1 GO
NW die Abnahme der Jahresrechnung 2002 des Oberbergischen
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Beschluss:

2

Kreises zu beschlieBen und dem Landrat die Entlastung zu erteilen.

Nach einem Bericht des Vorsitzenden des
Rechnungsprufungsausschusses, Kreistagsmitglied Axel Osterberg, Uber
das Ergebnis der Beratung des Rechnungspriufungsausschusses vom
08.10.2003, falt der Kreistag einstimmig folgenden

a.) Der Kreistag beschlie3t gemal § 26 Abs. 1 Buchstabe i) und § 53 KrO in Verbindung
mit § 94 GO die Abnahme der Jahresrechnung des Oberbergischen Kreises wie folgt:

Verwaltungs- Vermogens- Gesamt-

haushalt haushalt haushalt
Bereinigte Solleinnahmen 198.157.145.,6
9 183.480.727,86 14.676.417,79 5
. 198.157.145,6
Bereinigte Sollausgaben 183.480.727.86 14.676.417,79 5
Haushaltseinnahmereste 0.00 3.214.829,14 3.214.829,14
Haushaltsausgabereste 1.667.627.79 2.215.372,30 3.883.000,09
Kasseneinnahmereste 2.737.501.78 359.810,10 3.097.311,88
Kassenausgabereste 576.698,94 393.668,21 970.367,15

b.)Dem Landrat wird Entlastung erteilt

Zu TOP 3:

3. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung fiir den Oberbergischen
Kreis vom 09.12.1999

Sachverhalt:

Durch Artikel 4 des Gesetzes zur finanziellen Entlastung der Kommunen in
Nordrhein-Westfalen ist die Verordnung Uber die Offentliche
Bekanntmachung von kommunalem Ortsrecht
(Bekanntmachungsverordnung) vom 26.08.1999 geandert worden.

Danach wird den Kommunen die Moglichkeit eingeraumt,
Bekanntmachungen, die bisher in Tageszeitungen veroffentlicht wurden,
durch Aushang an einer Bekanntmachungstafel zu vollziehen. Hierbei ist
gleichzeitig Uber das Internet auf den Aushang hinzuweisen.



Zu den nach Rechtsvorschrift vorgeschriebenen Bekanntmachungen
gehoren

- die Tagesordnung der Kreistagssitzungen (Kreisordnung)

- Satzungen/Verordnungen (Kreisordnung)

—> der Beschluss uber die Jahresrechnung (Kreisordnung)

- Wahlbekanntmachungen (Wahlgesetze und -ordnungen)

- Satzungen der Zweckverbande (Gesetz Uber kommunale
Gemeinschaftsarbeit )

- Hinweisbekanntmachungen (Gesetz Uber kommunale
Gemeinschaftsarbeit )

- Offentlich-rechtliche Vereinbarungen (Gesetz liber kommunale
Gemeinschaftsarbeit )

- die Offenlegung der Haushaltssatzung

(Gemeindeordnung/Kreisordnung)

Wenn der Oberbergische Kreis von der gesetzlich eingeraumten
Madglichkeit dieser Bekantmachungsform Gebrauch machen sollte, kann
von einer Kosteneinsparung in Hohe von ca. 15.000 € - auf der Grundlage
der entstandenen Kosten im Mittel der Jahre 1998 — 2003 - ausgegangen
werden.

Offentliche Ausschreibungen, Stellenausschreibungen und Nachrufe
werden weiterhin in den Tageszeitungen veroffentlicht.

Beschluss:

Der Kreistag beschlieRt bei zwei Gegenstimmen folgende 3. Satzung zur Anderung der
Hauptsatzung fir den Oberbergischen Kreis vom 09.12.1999:

3. Satzung vom 04.12.2003 zur Anderung der Hauptsatzung fiir den Oberbergischen
Kreis vom 09.12.1999

Aufgrund des § 5 Abs. 3 der Kreisordnung fiir das Land NW in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NW. S. 646, SGV. NW. 2021), zuletzt gedndert
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 30.04.2002 (GV. NW. S. 160), hat der Kreistag des
Oberbergischen Kreises in seiner Sitzung am 04.12.2003 folgende 3. Satzung zur
Anderung der Hauptsatzung fiir den Oberbergischen Kreis beschlossen:

Artikel |

§ 22 erhélt folgende Fassung:

§22
Bekanntmachungen



(1)
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Offentliche  Bekanntmachungen des Kreises, die durch Rechtsvorschrift
vorgeschrieben sind, werden an der Bekanntmachungstafel im Eingangsbereich des
Kreishauses, MoltkestralBe 42, 51643 Gummersbach, unter Aushang des
vollstédndigen Textes vollzogen. Gleichzeitig erfolgt ein Hinweis auf den Aushang im
Internetangebot des Oberbergischen Kreises.

Das Verfahren und die Form der Bekanntmachung richten sich nach § 5 Abs. 5
Kreisordnung in Verbindung mit der Verordnung liber die 6ffentliche Bekanntmachung
vom kommunalen Ortsrecht (Bekanntmachungsverordnung - BekanntmVQO) vom
26.08.1999 (GV.NRW. 1999 S. 516) in der jeweils gliltigen Fassung.

aufgehoben

wird zu Absatz 3

wird zu Absatz 4

Artikel Il

Die 3. Satzung vom 04.12.2003 zur Anderung der Hauptsatzung fiir den Oberbergischen
Kreis tritt am 01.01.2004 in Kraft.

Zu TOP 4: Frauenforderplan fiir den Oberbergischen Kreis

Sachverhalt:

Seit November 1999 ist das neue Landesgleichstellungsgesetz fur
Nordrhein-Westfalen nunmehr in Kraft. Ein Kernbereich dieses Gesetzes
ist der Frauenforderplan. Gemall § 5 a Abs. 1 LGG hat jede Dienststelle
mit mindestens 20 Beschaftigten die Pflicht zur Aufstellung eines
Frauenforderplanes, der dann gemall §5aAbs.4 LGG durch die
Vertretung der kommunalen Korperschaft zu beschliel3en ist.

Auf dieser Grundlage beschloss der Kreistag am 14.12.2000 den derzeit
noch gultigen Frauenforderplan.

Nach Ablauf von drei Jahren ist dem Kreistag ein Bericht Uber die
Personalentwicklung unter dem Gesichtspunkt der Frauenférderung
sowie der Umsetzung der im Frauenfoérderplan vorgesehenen konkreten
Malinahmen zusammen mit einer Fortschreibung des
Frauenforderplanes vorzulegen (§ 5 a Abs. 6 LGG). Dieser Verpflichtung
kommt die Verwaltung hiermit nach.



Bericht

zum Vollzug des Frauenférderplans vom 14.12.2000:
(Gem. § 6 a Abs. 6 LGG NW und Ziffer 6 des Frauenférderplans)

In seiner Sitzung am 14.12.2000 beschloss der Kreistag erstmalig einen
Frauenférderplan nach dem Landesgleichstellungsgesetz des Landes
Nordrhein-Westfalen.

Dieser Frauenférderplan hat eine Glltigkeit von drei Jahren und ist nach
Ablauf dieses Zeitraums auf seine Wirksamkeit zu (berpriifen.
Insbesondere ist zu priifen, ob sich der erste Teil, der Regelungsteil, als
anwendbar erwiesen hat oder Anderungen vorzunehmen sind. Des
weiteren ist darzulegen, ob die vorgesehenen MalBhahmen durchgefiihrt
wurden oder nicht. Sollte dies im ein oder anderen Fall nicht gelungen
sein, so ist zu begriinden, warum dies So ist.

Generell kann gesagt werden, dass die seit vielen Jahren in der
Kreisverwaltung des Oberbergischen Kreises kontinuierlich praktizierte
Frauenférderung, wenn auch nur in kleinen Schritten, Friichte trégt. Auf
die Ausfiihrung zu den Zahlen, Daten und Fakten unter Punkt 4 des
Frauenférderplanes, die die strukturellen Verbesserungen darlegen, wird
verwiesen.

Zeiten knapper Finanzmittel und einer damit zwangsweise verbundenen
restriktiven Personalpolitik sind nicht dazu angetan, Frauenférderung in
Riesenschritten voranzubringen. Sie erschweren auch die Umsetzung
des Frauenférderplans zunehmend.

Einige Beispiele hierflir:

Die Wiinsche nach einer Aufstockung der Arbeitszeit von Teilzeitkréften
oder Antrdge auf vorzeitige Beendigung der Elternzeit oder einer
Beurlaubung ohne Besoldung, Verglitung bzw. Lohn sind nur sehr
schwer zu realisieren. In der lberwiegenden Zahl der Félle steht hinter
diesen Wiinschen eine familidre Verdnderung oder gar Notlage, aber der
Zwang zur Einhaltung und zur Reduzierung des Stellenplans stehen
ihnen entgegen.

Die inzwischen gesetzlich und tarifvertraglich vorgeschriebene zeitliche
Befristung von Arbeitszeitreduzierungen kann nicht auf die ,Altfalle”
Ubertragen werden, da damit eine Anspruch auf die Rlckkehr in eine
Vollbeschéftigung zu einem friiheren Zeitpunkt als nach den
gesetzlichen, tarifvertraglichen Vorgaben eingerdumt wiirde. Dies stiinde
in krassem Widerspruch zum Ziel, den Stellenplan weiter zu schrumpfen.

Der Regelungsteil des Frauenférderplans aus dem Jahr 2000 wird
aufgrund der gemachten Erfahrungen und Verdnderungen im Haus wie
folgt angepasst:

2.1 Arbeitszeitregelungen

Dem Absatz 2 wird der Satz
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,Die entgegenstehenden zwingenden dienstlichen Belange sind
schriftlich festzuhalten.

hinzugefiigt, um eine getroffene Regelung besser nachvollziehbar zu
machen.

Der Punkt ,2.1.1 Modellversuche” wird als eigener Punkt gestrichen und
in den wesentlichen Inhalten in den Punkt 2.1 integriert. Der
entsprechende Absatz heilst nunmehr:

»,In den unterschiedlichen Arbeitsbereichen der Kreisverwaltung sollen
organisatorische Lésungen, wie z. B. Telearbeit und flexiblere
Arbeitszeiten, etabliert werden.”

Diese Anderung wird erforderlich, da die Anregung von Modellversuchen
keine Reaktion erzeugte. Die im Teil ,Konkrete MalBhahmen*
vorgeschlagenen Projekte zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung und zur
Teilzeitbérse sind ebenfalls Ausfluss dieser Tatsache sowie der mit der
hohen Teilzeitquote einhergehenden Problematik.

In dem Absatz

,Die Verwaltung soll den Beschéftigten dem Bedarf entsprechend
Teilzeitarbeitsplatze anbieten; dies gilt auch fiir Arbeitsplatze mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.“ soll aus den gemachten
Erfahrungen heraus das Wort ,auch“ durch ,insbesondere” ersetzt
werden.

2.3 Freistellungen

Der ,2.3 Freistellungen® wird umbenannt in ,2.3 Elternzeit/Beurlaubung
ohne Besoldung, Vergiitung bzw. Lohn®. Die Wortwahl sollte deutlich
machen, dass die Arbeit fir die Familie, ob Kindererziehung und -
betreuung oder die Pflege von Angehérigen, kein Urlaub ist. Der
Gesetzgeber hat die problematische Verbindung erkannt und zumindest
teilweise reagiert, indem aus dem Erziehungsurlaub die Elternzeit wurde
- eine eindeutig bessere Bezeichnung. Da sich der Begriff ,Freistellung”
nicht etablieren konnte, soll die gesetzlich und tarifvertraglich verwandte
Terminologie, wenn auch nicht unbedingt passend, so aber doch
gelaufiger, verwandt werden.

Die Anderungen im Regelungsteil sind, wie oben beschrieben, nur
minimal, da sich dieser auch  bisher weitgehend am
Landesgleichstellungsgesetz NRW orientiert hat.

Im Folgenden werden noch einmal die wunter Punkt 5 des
Frauenférderplanes vom 14.12.2000 genannten ,Konkreten MalBnahmen*
fur die Jahre 2001, 2002 und 2003 aufgefiihrt und deren Umsetzung
aufgezeigt. Die Passagen aus dem Frauenforderplan von 2000 sind
eingertickt und kursiv dargestellt.

Um die unter Ziffer 4 festgestellten strukturellen Nachteile fiir die
weiblichen Beschéftigten abzubauen, sollen, neben der strikten
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Anwendung des Landesgleichstellungsgesetzes und dieses
Frauenférderplans, folgende Malinahmen durchgefiihrt werden:

Um den Frauenanteil in den Stellen mit Leitungsfunktionen zu erhéhen,
werden die Ausschreibungen dieser Stellen mit einer besonderen
Aufforderung an die Mitarbeiterinnen versehen, sich zu bewerben. Dies
soll das ernsthafte Interesse der Verwaltung verdeutlichen, Frauen in
Flihrungspositionen zu  bekommen und so das  strukturelle
Ungleichgewicht zu Ungunsten der weiblichen Beschéftigten positiver zu
gestalten.

Stellenbesetzungsverfahren fir Stellen mit Leitungsfunktion haben in der
Regel auch weibliche Bewerbungen. In den Bewerbungsverfahren
machen sich die frauenspezifischen Fortbildungen deutlich positiv
bemerkbar. Bei den sténdig steigenden Anforderungen, auch an die
Flihrungskréfte der Verwaltung, ist auch in Zukunft darauf zu achten,
dass nicht nur fiir die weiblichen Beschéftigten Fortbildungen angeboten
werden, die fir Fliihrungsaufgaben qualifizieren.

Eine der zwei, unter Ziffer 3.2 vorgesehenen, frauenspezifische
Fortbildungen, soll inhaltlich geeignet sein, Frauen noch stérker flir
Fiihrungsaufgaben  zu  qualifizieren.  Ferner  sollen  die
Fortbildungsangebote Frauen animieren und in die Lage versetzen,
sich zu verédndern, d. h. auch andere sowie héher qualifizierte
Tétigkeiten zu (bernehmen.

In den Jahren 2000 bis 2003 wurden folgende frauenspezifischen
Fortbildungen in Zusammenarbeit mit anerkannt qualifizierten
Referentinnen angeboten:

2001

LFlhrungsqualitdten — habe ich die?*
am 19. und 20.06.2001

LFit flir Fiihrung - Ein Fliihrungsseminar flir Frauen®
am 27. und 28.09.2001

Fihrungspraxis und Flihrungskompetenz fiir Frauen

Ein Trainingsseminar flir Mitarbeiterinnen der Verwaltung des
Oberbergischen Kreises und der Stadtverwaltung Gummersbach, die
Flihrungsaufgaben innehaben oder anstreben

am 26.11. - 27.11.2001

2002

Fiihrungskréftetraining flir Frauen
am 26. und 27.06.2002

Aus den eigenen Quellen schépfen - dem Ausbrennen entgegenwirken
am 10. und 11.07.2002



- Konfliktmanagement —
Stérungen im Arbeitsprozess
am 16. und 17.09.2002

2003

Projektmanagement
am 10. und 11.07.2003

Motivation und Arbeitszufriedenheit -
Neue Ziele im Beruf
am 09./10.12.2003

Alle Seminare, die aus Kostengriinden, aber auch aus fachlichen
Erwédgungen, in Kooperation der Gleichstellungsstellen der Stadt
Gummersbach und des Oberbergischen Kreises angeboten werden, sind
stets ausgebucht. Oftmals miissen einige Angebote wiederholt werden,
um die Nachfrage decken zu kénnen.

Anderung der Richtlinien zur Fortbildung mit folgendem Inhalt:

Die Ziffer 2.5 ,Frauenspezifische Fortbildung® ist den Vorschriften dieses
Frauenférderplans anzupassen.

Ziffer 3.3, Abs. 2 ,Zeiterfassung”“ muss einen Hinweis darauf
enthalten, dass auch fiir Teilzeitkréfte eine ganztégige Fortbildung

8 bzw. 6.30 Stunden umfasst.

Die Fortbildungsrichtlinien werden derzeit generell (berarbeitet; die
angesprochenen Anderungen werden in diesem Zusammenhang
umgesetzt werden.

Die Personalverwaltung soll die Fachamter auffordern, fir die Jahre 2001
bis 2003 festzuhalten, wie hoch der zahlenméliige Anteil der weiblichen
Beschéftigten an den FortbildungsmalBnahmen war, und welcher Anteil am
Budget auf die Fortbildung der Mitarbeiterinnen entfiel. Nach den drei
Jahren sollen diese Zahlen analysiert und ggf. regulierend eingegriffen
werden.

Die Auswertungen werden regelméBig durchgefiihrt und analysiert. Sie
sollten aufgrund der grundsétzlichen Bedeutung von Fort- und
Weiterbildung auch fortgesetzt werden.

Die Personalverwaltung stellte fiir das Jahr 2001 fest, dass Frauen einen
Anteil von 41 % an den wahrgenommenen Fortbildungsmalnahmen
haben und 46 % der Fortbildungskosten fiir die weiblichen Beschéftigten
aufgewandt wurden. Dies entspricht nur einer geringfligigen Verdnderung
gegeniiber dem  Jahr 2002, indem  Frauen 50%  der
Fortbildungsmalnahmen und 45 % der Fortbildungskosten fiir sich in
Anspruch nahmen. Die ausfiihrlichen und auf die Amter
heruntergebrochenen Auswertungen der Personalverwaltung machen
eine genaue Analyse dieser Zahlen mdglich. Bisher war noch kein Anlass
gegeben, um regulierend einzugreifen.
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Zur weiteren Verbesserung der Arbeitsbedingungen bzw. zur
Vermeidung von Nachteilen fiir die weiblichen Beschéftigten sollen
folgende MalBnahmen dienen:

In das Pilotprojekt Telearbeit sollen auch freigestellte Frauen
einbezogen werden.

Im Rahmen der Besetzung und der Nachbesetzung von Arbeitsplétzen
im Pilotprojekt Telearbeit wurde versucht, riickkehrende Miitter zu
berticksichtigen. Es hat sich aber gezeigt, dass die Einarbeitung
anlasslich der Wiederaufnahme des Dienstes unbedingt die Anwesenheit
im Haus erforderlich macht. In Zukunft soll geprtift werden, unter welchen
Bedingungen Telearbeit fiir diesen Personenkreis eréffnet werden kann.

In Anbetracht der Notwendigkeit flexiblerer Arbeitszeiten und
anderer Arbeitszeitmodelle, vor allem im Bereich der Teilzeitkréfte,
wird die Verwaltung die Frage kldren, ob und ggf. wie eine
betriebliche Kinderbetreuung dies unterstiitzen kann.

Bereits seit Jahren wird eine betriebliche Kinderbetreuungsmallnahme
wéhrend der Sommerferien angeboten. Nach zwei Jahren Anlaufzeit hat
sich dieses Angebot fest etabliert. Aber auch bei einer guten Nutzung ist
in der Regel eine Bezuschussung nétig, da die Elternbeitrdge, sollen sie
in tragbarem Rahmen bleiben, die MalBnahme nicht finanzieren kénnen.
Bei der derzeitigen finanziellen Situation ist daher an eine Ausweitung
des Angebots nicht zu denken.

Es wird ein ,Facharbeitskreis” eingerichtet, in dem engagierte und
interessierte Mitarbeiterinnen am Thema ,Frauenférderung in der
Kreisverwaltung* arbeiten kénnen.

Der Facharbeitskreis hat sich in den letzten drei Jahren fest etabliert und
bietet ein ausgezeichnetes Forum flir neue Ideen, Diskussionen und
Unterstiitzung der Gleichstellungsstelle. Die Gleichstellungsbeauftragte
erfahrt durch den Facharbeitskreis viele Anregungen, konstruktive Kritik
sowie aktive Mitarbeit in Bezug auf Frauenférderung in der
Kreisverwaltung. Die mitarbeitenden Kolleginnen haben ein Forum
erhalten, um sich aktiv in die Gestaltung ihres Arbeitsumfeldes
einzubringen. Dies férdert die Motivation und das Engagement flir die
gesamte Kreisverwaltung, Uber den eigenen Arbeitsplatz hinaus und eine
tragfdhige Netzwerkbildung, die ihre Legitimation in einer verbesserten
Zusammenarbeit (iber Sachgebiete, Abteilungen und Amter hinaus hat.

Die Verwaltung sagt zu, bei geplanten organisatorischen
Anderungen die Frage, ob diese geeignet sind, die bestehenden
strukturellen Nachteile flir die weiblichen Beschéftigten zu
verstérken, als ein wichtiges Kriterium in die Entscheidung mit-
einzubeziehen.

Da es sich bei dem Frauenférderplan um eine verbindliche, vom Kreistag
beschlossene Vorschrift flir die Kreisverwaltung handelt, wird davon
ausgegangen, dass die oben beschriebene Abwégung auch so
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durchgefiihrt wird. In Bezug auf die Fortschreibung wird auf den neuen
Punkt 5, letzter Absatz verwiesen.

Beschluss:

Der Kreistag beschliel3t einstimmig folgenden fortgeschriebenen Frauenforderplan fur den
Oberbergischen Kreis:

Frauenforderplan fiir den Oberbergischen Kreis
gem. §§ 5 a ff LGG NW

Praambel

Gegenstand des Frauenférderplans sind MalBnahmen zur Férderung der beruflichen
Gleichstellung von Frauen, zum Abbau der vorhandenen Unterreprasentanz von Frauen
und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Personalmalinahmen

Stellenausschreibungen

Vorstellungsgesprédche

Auswabhlkriterien

Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Ménner
2.1 Arbeitszeitregelungen

2.2 Teilzeitbeschéftigungen

2.3  Elternzeit und Beurlaubung ohne Besoldung, Vergitung bzw. Lohn
3

4

5

6

7

N
WN =

Fortbildungen

Zahlen/Daten/Fakten

Konkrete MalRnahmen fiir die Jahre 2004, 2005 und 2006
Berichtspflicht

Inkrafttreten

1. PersonalmaBBnahmen

PersonalmalBnahmen im Sinne der nachfolgenden Vorschriften sind:
- Vergabe von Ausbildungsplétzen

- Einstellungen

- Beférderungen und Hbéhergruppierungen

- Ubertragung héherwertiger Téatigkeiten

- Ubertragung von Funktionsstellen

- Zulassung zum Aufstieg

Zielvorgabe des Frauenférderplans ist, bei den vorgenannten PersonalmalBnahmen den
Anteil von Frauen in den Bereichen, in denen sie unterreprdsentiert sind, auf 50 vom
Hundert zu erhéhen.

Bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befédhigung und fachlicher Leistung) sind Frauen bei
den obengenannten PersonalmalBnahmen bevorzugt zu beriicksichtigen, soweit in der
Jjeweiligen Vergleichsgruppe weniger Frauen als Ménner sind, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde (iberwiegen.

1.1 Stellenausschreibungen
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1.1.1 Ausschreibungen innerhalb und auBerhalb der Verwaltung

Freie Stellen werden grundsétzlich innerhalb der Verwaltung, intern im Verfiigungs- und
Mitteilungsblatt der Kreisverwaltung ausgeschrieben. Zwingend muss in den Bereichen
intern ausgeschrieben werden, in denen Frauen unterreprésentiert sind. Sind in der frei
gewordenen Funktion bzw. in der vorgesehenen und in den darunter liegenden
Besoldungs-, Vergitungs- und Lohngruppen Frauen unterreprésentiert, kann dariiber
hinaus aul3erhalb der Verwaltung, 6ffentlich, ausgeschrieben werden.

Liegen nach der internen Ausschreibung keine Bewerbungen von entsprechend
qualifizierten Frauen vor, soll die Ausschreibung einmal éffentlich wiederholt werden.

Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer O6ffentlichen
Ausschreibung abgesehen werden, insbesondere bei Stellen, die Anwérterinnen und
Anwértern oder Auszubildenden nach beendeter Ausbildung vorbehalten sein sollen.

Ausbildungsplétze werden offentlich ausgeschrieben.

Die Ausschreibung einer Stelle, deren Stelleninhaberin sich noch innerhalb der
Mutterschutzfrist befindet, kann nur mit deren Zustimmung erfolgen.

1.1.2 Inhalt

Die Formulierung von Ausschreibungen erfolgt grundsétzlich geschlechtsneutral.

Das Anforderungsprofil einer Stelle ist klar zu beschreiben.

Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen einschlielllich

der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen zur Besetzung auch in Teilzeit
auszuschreiben.

Die unter Punkt 1.1.1 angesprochenen Stellenausschreibungen werden so gestaltet, dass
Frauen sich gezielt angesprochen fiihlen. Der Ausschreibungstext bei internen und
externen Ausschreibungen wird daher um folgenden Zusatz ergénzt:

,»Im Rahmen der beruflichen Frauenférderung sind Bewerbungen von Frauen ausdriicklich
erwtinscht. In Bereichen, in denen Frauen unterrepréasentiert sind, werden sie bei gleicher
Qualifikation bevorzugt berticksichtigt.*

1.2 Vorstellungsqgesprédche

In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso viele
Frauen wie Méanner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprdch einzuladen, wenn
sie die geforderte formale Qualifikation fiir die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu
libertragenden Amtes erfiillen.

Auswahlkommissionen sollen zur Hélfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus
zwingenden Griinden nicht méglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

Fragen, die geeignet sind, Frauen zu benachteiligen, sind unzuléassig.
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1.3 Auswabhlkriterien

Eine gleiche Qualifikation liegt dann vor, wenn die Bewertungen der einzelnen Merkmale
,Eignung — Befdhigung — fachliche Leistung® in der Gesamtsicht bei mehreren
Bewerberinnen und Bewerbern zu einem (ibereinstimmenden Ergebnis fiihren, auch wenn
die einzelnen Kriterien bei den Bewerberinnen und Bewerbern unterschiedlich ausgepréagt
sind.

Fir die Beurteilung der vorstehenden Merkmale sind ausschliel3lich die Anforderungen des
zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden Amtes maligeblich. Bei der
Qualifikationsbeurteilung sollen Erfahrungen und Féhigkeiten aus der Betreuung von
Kindern oder Pflegebediirftigen und ehrenamtlichen Té&tigkeiten einbezogen werden, soweit
diese flir die zu lbertragende Aufgabe von Bedeutung sind.

Vorangegangene Teilzeitbeschéftigung, Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit und
Verzégerungen beim Abschluss der Ausbildung aufgrund der Betreuung von Kindern oder
pflegebediirftigen  Angehédrigen  diirfen  nicht nachteilig  berticksichtigt  werden.
Familienstand, Einkommensverhéltnisse des Partners oder der Partnerin und die Zahl der
unterhaltsberechtigten Personen diirfen nicht berticksichtigt werden.

Bei ansonsten gleicher Qualifikation fiir Leitungs- und Flhrungsaufgaben kbénnen
Engagement und Sensibilitat fir den Themenbereich der Gleichstellung von Frau und Mann
ausschlaggebend sein.

2. Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Mdnner

2.1 Arbeitszeitregelungen

Allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen soll die Vereinbarkeit von beruflichem Engagement
und familidren Aufgaben erleichtert werden.

Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit
sind Beschéftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebediirftigen
sonstigen Angehdrigen tatséchlich betreuen oder pflegen, Arbeitszeiten zu ermdéglichen, die
eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. Die entgegenstehenden zwingenden dienstlichen Belange sind
Schriftlich festzuhalten.

Dies ermdglicht die Ausnahmeregelung flir Teilzeitkrédfte der Dienstvereinbarung Arbeitszeit
in der zur Zeit gliltigen Fassung.

Von den Regelungsmdglichkeiten ist im obengenannten Sinne unbedingt Gebrauch zu
machen.

Teilzeitarbeit soll auf allen Arbeitsplatzen erméglicht werden.

In den unterschiedlichen Arbeitsbereichen der Kreisverwaltung sollen organisatorische
Lésungen, wie z. B. Telearbeit und flexiblere Arbeitszeiten, etabliert werden.

2.2 Teilzeitbeschéftiqungen
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Dem Antrag von Beschéftigten auf Reduzierung der Arbeitszeit aus familienbedingten
Griinden ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Eine Ablehnung wird schriftlich begriindet.

Beschéftigte, die eine Teilzeitbeschéftigung beantragen, sind in einem ausfiihrlichen
Gesprédch auf die Folgen der erméBigten Arbeitszeit, insbesondere auf die beamten-,
arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen, hinzuweisen.

Die Verwaltung soll den Beschéftigten dem Bedarf entsprechend Teilzeitarbeitsplatze
anbieten; dies gilt insbesondere fiir Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

Die Teilzeitbeschéftigung ist bis zur Dauer von finf Jahren mit der Mdbglichkeit der
Verldngerung zu befristen.

Bei Teilzeitbeschéftigung aus familidren Griinden ist unter Ausschdpfen aller
haushaltsrechtlichen Méglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich
vorzunehmen.

Familidre Griinde sind die tatsdchliche Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes
unter 18 Jahren oder eines nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen
Angehdrigen.

Einem Antrag auf Anderung des Umfangs von Teilzeitbeschéftigung oder Ubergang zur
Vollzeitbeschéftigung wird sobald als méglich im Rahmen der stellenplanmél3igen und
betrieblichen Mdéglichkeiten entsprochen. Hierbei sind besonders die im Einzelfall
vorliegenden sozialen Griinde vorrangig zu berticksichtigen.

2.2.1 Berufliche Entwicklung von Teilzeitbeschéftigten

Teilzeitbeschéftigten  werden  die  gleichen  beruflichen  Entwicklungs-  und
Fortbildungschancen eingerdumt wie Vollzeitbeschéftigten.

Die Verwaltung gewéhrt Teilzeitbeschéftigten im Rahmen der gesetzlichen und tariflichen
Méglichkeiten  die  gleichen Leistungen und dienstlichen  Bedingungen  wie
Vollzeitbeschéftigten.

Eine unterschiedliche Behandlung ist nur zuldssig, wenn zwingende sachliche Griinde
diese rechtfertigen. Eine schriftliche Begriindung gegenliber der
Gleichstellungsbeauftragten ist erforderlich.

Teilzeitbeschéftigung darf sich nicht nachteilig auf das berufliche Fortkommen und die
dienstliche Beurteilung auswirken. Insbesondere diirfen bei Beférderungen und
Hbéhergruppierungen keine Nachteile aus einer Teilzeitbeschéftigung entstehen.

Der  Oberbergische  Kreis  schliel3t  grundsétzlich  sozialversicherungspflichtige
Teilzeitarbeitsvertrdge ab. Nur ausnahmsweise wird bei einer entsprechend geringeren
Arbeitszeit  unter  ausdricklichem  Hinweis  auf die  damit  verbundenen
sozialversicherungsrechtlichen Folgen ein sozialversicherungsfreies
Beschéftigungsverhéltnis begriindet.

2.3 Elternzeit und Beurlaubungqg ohne Besoldunq, Verqgilitunq bzw. Lohn
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Sowohl die ménnlichen als auch die weiblichen Beschéftigten der Kreisverwaltung haben
das Recht, ohne Nachteile dadurch zu erfahren, wéhrend ihrer Beschéftigung eine
Familienphase zum Zweck der Erfiillung familiGrer Pflichten, entsprechend den
gesetzlichen und tarifvertraglichen Vorschriften, zu beantragen. Unter Familienphase sind
sowohl der Erziehungsurlaub als auch die Beurlaubung ohne Besoldung, Verglitung bzw.
Lohn, im folgenden kurz als Beurlaubung bezeichnet, zu verstehen.

Die Beschéftigten der Kreisverwaltung kénnen sich aus familidren Grinden nach oder
entsprechend der beamtenrechtlichen Vorschriften beurlauben lassen.

Antrdgen von Beschéftigten auf Beurlaubung zur tatsdchlichen Betreuung oder Pflege
mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder eines nach érztlichem Gutachten
pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

Die Beurlaubung ist bis zur Dauer von drei Jahren mit der Mdglichkeit der Verldngerung zu
befristen. Aufgrund dienstlicher und personalplanerischer Erfordernisse sollte von einem 3
Jahreszeitraum nur in begriindeten Féllen abgewichen werden.

Nach Ablauf der Elternzeit bzw. Beurlaubung werden die Beschéftigten nach MalBgabe des
Besoldungs- bzw. Tarifrechts mindestens zu den gleichen Bedingungen wie vor dem Antritt
des Urlaubs weiter beschéftigt.

Sechs Monate vor Ablauf der Elternzeit oder Beurlaubung meldet sich der oder die
freigestellte Beschéftigte beim Haupt- und Personalamt; spétestens bis zu diesem
Zeitpunkt ist ein Antrag auf Verldngerung der Familienphase bzw. Reduzierung der
Arbeitszeit zu stellen.

Mit den Beschéftigten sind rechtzeitig vor Ablauf einer Elternzeit oder Beurlaubung
Beratungsgesprdche durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Haupt- und
Personalamtes zu flihren, in denen sie lber die Mbglichkeiten ihrer Wiederbeschéftigung
informiert werden.

Auf Ziffer 4.2 der ,Richtlinien (ber die dienstliche Beurteilung der Beamtinnen und Beamten
der Verwaltung des Oberbergischen Kreises®, letzter Spiegelstrich, wird hingewiesen.
Hiernach kommen aus Anlass der Entbindung von der bisherigen Tatigkeit flir
voraussichtlich mehr als ein Jahr Bedarfsbeurteilungen in Betracht. Hiervon ist in den
Féllen einer Elternzeit bzw. Beurlaubung unbedingt Gebrauch zu machen.

Im Fall einer Beurlaubung aus familidren Griinden oder der Inanspruchnahme von
Elternzeit ist unter Ausschépfen aller haushaltsrechtlichen Moglichkeiten ein personeller,
sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

Streben beurlaubte Beschéftigte oder Beschéftigte in der Elternzeit wieder eine Vollzeit-
oder Teilzeitbeschéftigung an, gilt 2.2. Abs. 5 entsprechend.

2.3.1 Eine Elternzeit oder Beurlaubung begleitende MaBnahmen

Beurlaubte  Beschiftigte sowie Beschéftigte in der Elternzeit kbénnen an
Personalversammlungen und sonstigen Gemeinschaftsveranstaltungen teilnehmen und
sind hiertiber von der Personalverwaltung bzw. dem Personalrat rechtzeitig und ausfiihrlich
zu informieren.
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Sie sind von der Personalverwaltung ebenso rechtzeitig lber aktuelle Fortbildungsangebote
und Uber die internen Stellenausschreibungen zu informieren.

Ilhnen sind im Rahmen der rechtlichen Mdoglichkeiten insbesondere Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen vorrangig vor externen Bewerberinnen und Bewerbern anzubieten.

Die Kreisverwaltung bietet Fortbildungen, die einen Wiedereinstieg in den Beruf erleichtern,
an bzw. informiert liber derartige Angebote anderer Anbieter.

Einmal jéahrlich ladt die Kreisverwaltung die beurlaubten und die sich in der Elternzeit
befindlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu einer Informationsveranstaltung ein, um
insbesondere lber organisatorische und personelle Verdnderungen sowie andere aktuelle
Entwicklungen zu informieren.

3. Fortbildung

3.1 Allgemeines

FortbildungsmalBinahmen werden beim Oberbergischen Kreis im Rahmen der finanziellen
Méglichkeiten bewilligt, wenn diese im dienstlichen Interesse liegen. Die Verwaltung
informiert alle Beschéftigte, auch Teilzeitkréfte und langerfristig Beurlaubte, rechtzeitig tiber
aktuelle Fortbildungsangebote.

Mitarbeiterinnen sind von ihren Vorgesetzten zur Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen gezielt anzusprechen, zu motivieren und zu férdern. Dies gilt
insbesondere fur die mdgliche Teilnahme von geeigneten Mitarbeiterinnen am
Angestelltenlehrgang | und Il  oder  Aufstiegsméglichkeiten  (Regelaufstieg,
priufungserleichterter Aufstieg) nach dem Beamtenrecht.

Bei der Vergabe von Pldtzen fir Fortbildungsmalinahmen, insbesondere flir
Weiterqualifikation, sind — soweit die erforderlichen Voraussetzungen effiillt sind —
weibliche Beschéftigte mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen zu der
Fortbildungsmalinahme zuzulassen.

3.2 Fortbildungskonzept

Im Fortbildungskonzept fiir die Verwaltung des Oberbergischen Kreises sind folgende
Punkte besonders zu berticksichtigen:

Vor allem die Themen ,Gleichstellung der Frau im Beruf* und ,Mobbing“ sowie ,Sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz“ sind in Fortbildungsveranstaltungen fiir

- Beschéftigte mit Leitungsfunktion

- Beschétftigte im Organisations- und Personalwesen

- Ausbilder und Ausbilderinnen

einzubeziehen.

Die Verwaltung wirkt darauf hin, dass die Flihrungskrdfte an den entsprechenden
Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.
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Fir Mitarbeiterinnen wird zweimal jéhrlich ein Seminar lber ein frauenspezifisches Thema
angeboten, wobei eines davon geeignet sein soll, weibliche Beschéftigte auf die
Ubernahme von Tétigkeiten vorzubereiten, in denen Frauen unterreprédsentiert sind.

Léngerfristig Freigestellten wird bei oder kurz vor ihrer Riickkehr in den Beruf ein speziell
auf ihre berufliche Situation abgestimmtes Fortbildungsprogramm angeboten.

3.3 Gestaltung von FortbildungsmaRnahmen

Um die bestehenden Teilnahmebarrieren abzubauen, sind Fortbildungsmalinahmen
organisatorisch und zeitlich so auszugestalten, dass diese auch von den - (berwiegend
weiblichen - Beschéftigten mit betreuungsbediirftigen Kindern (oder pflegebediirftigen
Angehdérigen) tatséchlich wahrgenommen werden kénnen.

Das bedeutet u. a.:

Fortbildungsveranstaltungen werden grundsétzlich waéhrend der Arbeitszeit angeboten.
Entstehen durch die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen notwendige Kosten fiir die
Betreuung von Kindern, so sind diese vom Dienstherrn oder Arbeitgeber zu erstatten.

Auch beurlaubte Beschéftigte kénnen entsprechend den dienstlichen Bediirfnissen an
Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen. Anspriiche auf Dienstbeziige, Verglitung oder
Lohn entstehen nicht;, Lehrgangsgebiihren und Fahrtkosten entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen werden erstattet.

4. Zahlen/Daten/Fakten

Der Prozentsatz der bei der Kreisverwaltung beschéftigten Frauen an der Gesamtzahl der
Beschéftigten hat sich in den letzten drei Jahren von 55,33 % auf 54,27 % leicht verringert.
Ursache hierfiir ist der Personalabbau, der phasenweise die weiblichen oder die
ménnlichen Beschéftigten stérker betreffen wird. Im Bereich der Auszubildenden ist der
Frauenanteil sogar leicht gestiegen, obwohl die Anzahl der Ausbildungsplédtze deutlich
gesunken ist.

Nach wie vor sind die Nachteile der weiblichen Beschéftigten (berwiegend an der
Personalstruktur abzulesen. Jedoch zeigt die liber Jahre hinaus konsequent durchgefiihrte
Frauenférderung inzwischen ihre positiven Auswirkungen. Sie hat zu einer langsamen
Strukturverbesserung gefiihrt. So stiegen die Frauenanteile in den Bereichen des héheren
und des gehobenen Dienstes bzw. vergleichbaren Vergltungsgruppen leicht an, das
gleiche gilt mit wenigen Ausnahmen auch fiir die Spitzendmter der einzelnen Laufbahnen
und vergleichbaren Verglitungsgruppen.

Durch Sparzwénge, Wirtschaftlichkeitserwdgungen und sonstige
UmstrukturierungsmalBnahmen bedingt werden nicht alle frei werdenden Stellen
wiederbesetzt. Oftmals greifen vor allem beim Freiwerden von Leitungsfunktionen
organisatorische MaBnahmen, wie z. B. die Zusammenlegung von Amtern oder
Dezernaten.

Eine realistische Prognose lber die Verdnderung der Frauenanteile in den einzelnen
Besoldungs-, Vergliitungs- und Lohngruppen kann aus diesen Griinden nicht erfolgen.

Auffallend ist auch, dass die Anzahl der Beschéftigten leicht angestiegen ist, obgleich die
Zahl der Stellen laut Stellenplan riickléaufig ist. Die Begriindung dafiir ist in der hohen Zahl
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der teilzeitbeschéftigten Kolleginnen und Kollegen zu sehen. Die Teilzeitquote ist seit dem
Jahr 2000 von 26,57 % auf 30,15 % gestiegen.

In diesen Zusammenhang passt die gesunkene Anzahl der Beschéftigten in der Elternzeit
und der Beurlaubung ohne Besoldung, Verglitung oder Lohn. Die wirtschaftliche Situation
in den Familien fiihrt dazu, dass es weniger Schwangerschaften gibt und dass die Mditter
relativ bald ihre Beschéftigung, zumindest in Teilzeit, wieder aufnehmen, um das
Familieneinkommen zu sichern und das Risiko der Arbeitslosigkeit in der Familie zu
minimieren.

Als Unsicherheitsfaktor in der Personalplanung erweist sich die Entscheidung der
Freigestellten, ob und in welchem Umfang sie die Arbeit wieder aufnehmen wollen. Die
entsprechende Statistik in der Anlage macht die Problematik deutlich.

Jede konkrete Prognose auf der Basis solch unberechenbarer Faktoren wére unrealistisch
und wenig hilfreich. Bei den nachfolgenden konkreten MalBnahmen zur Fortsetzung der
Frauenférderung in der Kreisverwaltung handelt es sich um realistische, umsetzbare
Malnahmen, die auch mit den SparmalBnahmen in allen Bereichen der Verwaltung in
Einklang zu bringen sind.

5. Konkrete MaBnahmen fiir die Jahre 2004, 2005 und 2006

Um den Frauenanteil in den Stellen mit Leitungsfunktionen weiter zu erhéhen, werden die
frauenspezifischen Fortbildungsangebote auch in Zukunft mit der Zielrichtung, die
persénliche Kompetenz der weiblichen Beschéftigten zu erhéhen und auf
Fihrungsaufgaben vorzubereiten konzipiert. Bei der Besetzung von Leitungsstellen werden
die, gerade bei weiblichen Beschéftigten in groBem Male vorhandenen
Fihrungseigenschaften wie zum Beispiel: soziale Kompetenz, Einflihlungsvermdégen,
Flexibilitat, Organisationsvermbgen, ausgleichendes Konfliktverhalten, entsprechend ihrer
Bedeutung beriicksichtigt.

Mit dem Ziel, die Mdglichkeiten der erhéhten wéchentlichen Regelarbeitszeit optimal zu
nutzen und die Arbeitsabldufe in der Verwaltung zu optimieren, ist es erforderlich, die
Arbeitszeitregelungen weiter zu flexibilisieren. Dies kéme nicht nur dem Dienstbetrieb,
sondern auch den weiblichen Beschéftigten mit Familienaufgaben entgegen. Gemeint sind
hiermit nicht nur die Teilzeitkréfte. Nach wie vor ist es hdufig der Fall, dass Arbeitsleistung
weniger (ber die Zielerreichung als lber die zeitliche Verfligbarkeit, die Anwesenheit am
Arbeitsplatz definiert wird. Dies benachteiligt Teilzeitkréfte und Frauen, die nicht nur
dienstlich, sondern auch dber ihre Arbeit fir die Familie in ein sehr enges Korsett
terminlicher Zwénge gepresst sind. Ob flexiblere Arbeitszeitregelungen wie z. B.
Jahresarbeitszeitkonten den  kostengiinstigen, bedarfsorientierten Einsétzen der
Arbeitskréfte einerseits und andererseits noch familienfreundlichere Arbeitszeitregelungen
ermoglichen, sollte in Pilotprojekten ausgetestet werden. Bei einer Bewertung der Leistung
anhand von Zielerreichungskontrolle und Arbeitsergebnissen bei passgenauen
Arbeitszeitregelungen wére ein weiterer Nachteilsausgleich fiir die weiblichen Beschéftigten
erreicht.

Um den zunehmenden organisatorischen Problemen beim Einsatz von Teilzeitkréften zu
entgegnen, wird angeregt, eine ,Teilzeitbérse” aufzubauen. Hier kbnnen freie Teilzeitstellen
oder Stellenanteile angeboten und Verénderungswiinsche aufgenommen werden.
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Die Statistiken und Aufstellungen der Personalverwaltung werden in Zukunft nach
weiblichen und ménnlichen Beschéftigten getrennt verfasst bzw. so erstellt, dass ersichtlich
ist, ob es sich um Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter handelt. Dies erscheint unbedingt
erforderlich, um den Arbeitsaufwand fir die Erfolgkontrolle der frauenférdernden
MalBnahmen zu reduzieren und eine Basis fiir die Konzeption zukiinftige MaBnahmen zu
schaffen.

Um den Standard und die Basisndhe der Gleichstellungsarbeit in der Kreisverwaltung zu
erhalten und wenn moglich, weiter zu verbessern, wird der Facharbeitskreis
Frauenférderung fortgeftihrt.

Eine umfassende Information der Gleichstellungsbeauftragten durch die Verwaltung ist
nach wie vor auch in organisatorischen Belangen dringend erforderlich. Die umfangreichen
UmstrukturierungsmalBnahmen als Folge der Arbeitsergebnisse der Projektgruppen und
den finanziellen Sparzwdngen miissen unter dem Gesichtspunkt der Gleichstellung
begleitet werden. Die Verschiebungen in der Personalstruktur, wie oben beschrieben,
belegen dies. Die organisatorischen MalRnahmen missen in der
Entscheidungsvorbereitung unbedingt auf ihre unterschiedlichen Auswirkungen auf die
maénnlichen und weiblichen Beschéftigten geprtift werden (Gender Mainstreaming).

6. Berichtspflicht

Nach Ablauf des Frauenférderplanes ist ein Bericht liber die Personalentwicklung und die
durchgefiihrten Mallnahmen zu erarbeiten und dem Kreistag mit der Fortschreibung des
Frauenférderplanes vorzulegen.

Der Bericht muss auch die Griinde enthalten, die evtl. zu ergdnzenden MalBnahmen
wéhrend der Laufzeit dieses Frauenférderplanes gefiihrt haben.

Der o.g. Bericht ist den Beschéftigten der Kreisverwaltung bekannt zu machen.
7.  Inkrafttreten

Dieser Frauenforderplan tritt mit dem Tage der Verabschiedung durch den Kreistag in Kraft
und gilt ftr drei Jahre.

Er ersetzt den Frauenférderplan vom 14.12.2000.

Zu TOP 5: Anderung der Rechnungspriifungsordnung vom 20.12.2001

Sachverhalt:

Die Uberortliche Prafung der kreisangehdrigen Gemeinden und ihrer
Sondervermogen ist zum 1.1.2003 vom Gemeindeprifungsamt des Landrates
als untere staatliche Verwaltungsbehoérde auf die Gemeindeprifungsanstalt
NRW Ubergegangen.

Die Bestimmungen der Rechnungsprufungsordnung sind entsprechend
anzupassen.



Beschluss:

19

Mit Schreiben vom 24.11.2003 hat der Vorsitzende des Aufsichtsrates des
Grinder- und Technologiecentrum Gummersbach (GTC GmbH den Landrat
gebeten, dass das Rechnungsprifungsamt des Oberbergischen Kreises die
Prufung der Jahreabschlusse des GTC durchfuhrt.

Die Bezirksregierung Koln hat dem GTC zunachst fur die Wirtschaftsjahre
2003 und 2004 eine Ausnahme von der Prufungspflicht flr so genannte grol3e
Kapitalgesellschaften zugestanden. Voraussetzung ist allerdings, dass die
Jahresabschlusse in den entsprechenden Jahren vom
Rechnungsprufungsamt des Oberbergischen Kreises geprift werden.

Die Gesellschafterversammlung des GTC hat am 18.09.2003 einstimmig
beschlossen, dem Rechnungsprifungsamt des Kreises die Prufung der
JahresabschlUsse zu Ubertragen.

Nach § 103 Abs. 2 GO NRW kann nur der Kreistag dem
Rechnungsprufungsamt weitere Aufgaben Ubertragen.

Der Kreistag beschlieft einstimmig folgende Anderung der Rechnungspriifungsordnung fiir
den Oberbergischen Kreis.

beschlossen:

Rechnungspriifungsordnung Rechnungspriifungsordnung
des Oberbergischen Kreises vom 20.12.2001 des Oberbergischen Kreises vom 04.12.2003

Aufgrund der §§ 26 und 53 Abs. 3 der Kreisordnung | Aufgrund der §§ 26 und 53 Abs. 3 der Kreisordnung
fur das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der | fur das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV.NW S. 646/ | Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV.NW S. 646 /

SGV.NW 2021) und der §§ 102 bis 104 der SGV.NW 2021) und der §§ 102 bis 104 der
Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein- Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 14.07.1994 (GV. NW S. 666 / Westfalen vom 14.07.1994 (GV. NW S. 666 /
SGV.NW 2023) in der jeweils gliltigen Fassung hat SGV.NW 2023) in der jeweils glltigen Fassung hat
der Kreistag des Oberbergischen Kreises am der Kreistag des Oberbergischen Kreises am
20.12.2001 die Rechnungsprifungsordnung 04.12.2003 die Rechnungspriufungsordnung

beschlossen:

§1 §1
Personalauswahl Personalauswahl
(1) Der Kreistag bestellt neben dem Leiter des (1) Der Kreistag bestellt neben dem Leiter des
Rechnungsprifungsamtes einen Stellvertreter des Rechnungsprifungsamtes einen Stellvertreter des
Leiters. Leiters.

(2) Vor der Bestellung des Leiters des (2) Vor der Bestellung des Leiters des
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Rechnungsprufungsamtes und seines Stellvertreters
ist dem Vorsitzenden des
Rechnungsprifungsausschusses in der
Kreistagssitzung Gelegenheit zu geben, die
Auffassung des Rechnungspriifungsausschusses zur
Person der Bewerber vorzutragen.

(3) Vor der Bestellung der Prifer hat der Leiter des
Rechnungsprifungsamtes das Recht zur
Stellungnahme.

§2
Aufgaben

Dem Rechnungspriifungsamt werden Uber die
gesetzlich festgelegten Aufgaben folgende weitere
Aufgaben Ubertragen:

a) Die Prufung der Vorrate und der
Vermdgensbestande,
b) die Prufung der Betatigung des Kreises als
Gesellschafter, Aktionar oder Mitglied in
Gesellschaften und anderen Vereinigungen des
privaten Rechts sowie die Kassen-, Buch- und
Betriebspriifung, die sich der Kreis bei einer
Beteiligung, bei der Hingabe eines Darlehens
oder sonst vorbehalten hat,
c) die Prifung der Jahresrechnungen
1) des Zweckverbandes

a) Naturpark Bergisches Land

2) der Vereine
a) Oberbergisches Kreisorchester e.V.
b) Biologische Station Oberberg e.V.
c) Touristikverband Oberbergisches Land e.V.

3) sonstiger Einrichtungen
der Abteilung Gummersbach des Rheinischen
Studieninstituts fir kommunale Verwaltung in
Kdln

Far die Durchfuhrung der Prufungsaufgaben nach
Ziff. 1a
Ziff. 2abis 2 c
Ziff. 3 a

wird Geblhrenfreiheit angeordnet.

Rechnungsprufungsamtes und seines Stellvertreters
ist dem Vorsitzenden des
Rechnungspriifungsausschusses in der
Kreistagssitzung Gelegenheit zu geben, die
Auffassung des Rechnungspriifungsausschusses zur
Person der Bewerber vorzutragen.

(3) Vor der Bestellung der Prifer hat der Leiter des
Rechnungsprifungsamtes das Recht zur
Stellungnahme.

§2
Aufgaben

Dem Rechnungsprifungsamt werden tber die
gesetzlich festgelegten Aufgaben folgende weitere
Aufgaben Ubertragen:

a) Die Prifung der Vorrate und der
Vermdgensbestande,
b) die Prifung der Betatigung des Kreises als
Gesellschafter, Aktionar oder Mitglied in
Gesellschaften und anderen Vereinigungen des
privaten Rechts sowie die Kassen-, Buch- und
Betriebspriifung, die sich der Kreis bei einer
Beteiligung, bei der Hingabe eines Darlehens
oder sonst vorbehalten hat,
c) die Prifung der Jahresrechnungen
1) des Zweckverbandes

a) Naturpark Bergisches Land

2) der Vereine
a) Oberbergisches Kreisorchester e.V.
b) Biologische Station Oberberg e.V.
c) Touristikverband Oberbergisches Land e.V.

3) sonstiger Einrichtungen
der Abteilung Gummersbach des Rheinischen
Studieninstituts fir kommunale Verwaltung in
Koln

d) die Priifung der Jahresabschliisse

1) der Gesellschaft mit beschrédnkter Haftung
a) Griinder- und TechnologieCentrum
Gummersbach (GTC)

soweit eine Befreiung von der Priifungspflicht
flir sogenannte grof3e Kapitalgesellschaften
von der Bezirksregierung eingerdumt ist.

Fir die Durchfiihrung der Priifungsaufgaben nach

Ziff. 1 a
Ziff. 2abis2 c
Ziff. 3 a
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(2) Die Durchfiihrung von Prifungen aufgrund
gesetzlicher Bestimmungen darf durch die weiteren
Prifungsauftrage nicht beeintrachtigt werden.

§3

Leiter des Rechnungsprifungsamtes

(1) Der Leiter des Rechnungsprifungsamtes ist fur
die ordnungsgemafe und rechtzeitige Erledigung der
Aufgaben des Amtes verantwortlich.

(2) An wichtigen Prifungen hat der Amtsleiter
teilzunehmen. Soweit es die Aufgaben der Leitung
des Priifungsamtes zulassen, nimmt der Amtsleiter
auch an sonstigen Prifungen teil. Im Gbrigen
Ubernimmt der Vertreter die Aufgaben des
Amtsleiters.

(3) Der Leiter des Rechnungsprifungsamtes erhalt
die Tagesordnung mit Vorlagen fiir die Sitzungen des
Kreistages und seiner Ausschiusse sowie die
Niederschriften zur Kenntnis. Er ist berechtigt, an den
Sitzungen teilzunehmen.

(4) Der Leiter des Rechnungsprifungsamtes kann zu
seiner Beratung bei Fragen von grundsatzlicher oder
erheblicher Bedeutung sachversténdige Bedienstete
des Oberbergischen Kreises, 6ffentlich bestellte
Wirtschaftsprifer oder sonstige besondere
Prifstellen heranziehen.

§4
Mitteilungen an das Rechnungs-
priufungsamt

(1) Das Rechnungsprifungsamt ist von der Absicht,
wesentliche Anderungen in der Organisation auf dem
Gebiet des Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesens vorzunehmen, so rechtzeitig in
Kenntnis zu setzen, dass es sich vor der
Entscheidung gutachtlich duf3ern kann.

(2) Dem Rechnungsprifungsamt sind alle
Vorschriften und Verfliigungen, durch die
Bestimmungen des Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesens erlassen, gedndert, erldutert oder
aufgehoben werden, sogleich bei ihrem Erscheinen
zuzuleiten. Das gilt auch fur alle Gbrigen Vorschriften
und Verfigungen, die das Rechnungsprifungsamt
als Prifungsunterlagen bendtigt, wie Satzungen,
Haushaltsplane, Dienstanweisungen,
Gebihrenordnungen und dergleichen.

wird GebUhrenfreiheit angeordnet.

(2) Die Durchfiihrung von Priifungen aufgrund
gesetzlicher Bestimmungen darf durch die weiteren
Prifungsauftrage nicht beeintrachtigt werden.

§3

Leiter des Rechnungsprifungsamtes

(1) Der Leiter des Rechnungsprifungsamtes ist fur
die ordnungsgemale und rechtzeitige Erledigung der
Aufgaben des Amtes verantwortlich.

(2) An wichtigen Prifungen hat der Amtsleiter
teilzunehmen. Soweit es die Aufgaben der Leitung
des Prifungsamtes zulassen, nimmt der Amtsleiter
auch an sonstigen Priifungen teil. Im Ubrigen
Ubernimmt der Vertreter die Aufgaben des
Amtsleiters.

(3) Der Leiter des Rechnungspriifungsamtes erhalt
die Tagesordnung mit Vorlagen fiir die Sitzungen des
Kreistages und seiner Ausschiusse sowie die
Niederschriften zur Kenntnis. Er ist berechtigt, an den
Sitzungen teilzunehmen.

(4) Der Leiter des Rechnungspriifungsamtes
kann zu seiner Beratung bei Fragen von
grundsétzlicher oder erheblicher Bedeutung
sachverstindige Bedienstete des Oberbergischen
Kreises, offentlich bestellte Wirtschaftspriifer
oder sonstige besondere Priifstellen heranziehen.

§4
Mitteilungen an das Rechnungs-
prifungsamt

(1) Das Rechnungspriifungsamt ist von der Absicht,
wesentliche Anderungen in der Organisation auf dem
Gebiet des Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesens vorzunehmen, so rechtzeitig in
Kenntnis zu setzen, dass es sich vor der
Entscheidung gutachtlich auRern kann.

(2) Dem Rechnungsprufungsamt sind alle
Vorschriften und Verfigungen, durch die
Bestimmungen des Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesens erlassen, gedndert, erldutert oder
aufgehoben werden, sogleich bei ihrem Erscheinen
zuzuleiten. Das gilt auch fiir alle Gbrigen Vorschriften
und Verfigungen, die das Rechnungsprifungsamt
als Prufungsunterlagen bendtigt, wie Satzungen,
Haushaltsplane, Dienstanweisungen,
Gebuhrenordnungen und dergleichen.
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(3) Das Rechnungsprifungsamt ist von der
betroffenen Dienststelle unter Darlegung des
Sachverhaltes unmittelbar und unverziiglich zu
unterrichten, wenn sich ein begriindeter Verdacht auf
dienstliche Verfehlungen oder Unregelmafigkeiten
ergibt, durch die ein Vermdgensschaden flir den
Kreis entstanden ist oder ein solcher entstehen oder
entstanden sein kann sowie Uber Kassenfehlbetrage,
die den Betrag von 50 EURO Ubersteigen.

(4) Das Rechnungsprifungsamt ist auch dann zu
benachrichtigen, wenn durch das rechtswidrige
Verhalten eines Dritten oder durch ein sonstiges
Ereignis dem Kreis ein Schaden entsteht, der den
Betrag von 1.000 EURO Ubersteigt.

(5) Dem Rechnungsprifungsamt sind die
Prufungsberichte anderer Priifungsorgane, wie
Bundesrechnungshof, Landesrechnungshof,
Gemeindeprufungsamt der Bezirksregierung,
Finanzamter sowie der Wirtschaftsprifer zuzuleiten.

(6) Dem Rechnungsprifungsamt sind die Namen,
Amts- und Dienstbezeichnungen mit
Unterschriftsproben der feststellungs- und
anordnungsberechtigten Beamten und Angestellten
mitzuteilen.

§5
Durchfiihrung der Prifung

(1) Das Rechnungsprifungsamt kann von den seiner
Prifung unterliegenden Stellen jede fir die Prifung
notwendige Auskunft sowie die Vorlage und
Aushandigung von Akten, Schriftstlicken, Blichern
und sonstigen Unterlagen verlangen. Amtsleiter und
Prifer durfen alle Grundstiicke, Baustellen und
Raume betreten, Behalter, Bucher, Plane, Belege
und sonstige Unterlagen einsehen und
erforderlichenfalls Gegenstande und Unterlagen
sicherstellen.

(2) Die Dienststellen und Einrichtungen haben die
Prifer zu unterstitzen.

(3) Das Rechnungsprifungsamt ist nicht berechtigt,
in die Verwaltungsgeschafte einzugreifen.

(3) Das Rechnungsprifungsamt ist von der
betroffenen Dienststelle unter Darlegung des
Sachverhaltes unmittelbar und unverzuglich zu
unterrichten, wenn sich ein begriindeter Verdacht auf
dienstliche Verfehlungen oder Unregelmafigkeiten
ergibt, durch die ein Vermdgensschaden fiir den
Kreis entstanden ist oder ein solcher entstehen oder
entstanden sein kann sowie Uber Kassenfehlbetrage,
die den Betrag von 50 EURO Ubersteigen.

(4) Das Rechnungsprifungsamt ist auch dann zu
benachrichtigen, wenn durch das rechtswidrige
Verhalten eines Dritten oder durch ein sonstiges
Ereignis dem Kreis ein Schaden entsteht, der den
Betrag von 1.000 EURO Ubersteigt.

(5) Dem Rechnungspriifungsamt sind die
Priifungsberichte anderer Priifungsorgane, wie
Bundesrechnungshof, Landesrechnungshof,
Gemeindepriifungsanstalt Nordrhein-Westfalen,
Finanzamter sowie der Wirtschaftspriifer
zuzuleiten.

(6) Dem Rechnungsprifungsamt sind die Namen,
Amts- und Dienstbezeichnungen mit
Unterschriftsproben der feststellungs- und
anordnungsberechtigten Beamten und Angestellten
mitzuteilen.

§5
Durchflhrung der Prifung

(1) Das Rechnungsprifungsamt kann von den seiner
Prufung unterliegenden Stellen jede flr die Prifung
notwendige Auskunft sowie die Vorlage und
Aushandigung von Akten, Schriftsticken, Blichern
und sonstigen Unterlagen verlangen. Amtsleiter und
Prifer dirfen alle Grundstiicke, Baustellen und
Raume betreten, Behalter, Bucher, Plane, Belege
und sonstige Unterlagen einsehen und
erforderlichenfalls Gegenstande und Unterlagen
sicherstellen.

(2) Die Dienststellen und Einrichtungen haben die
Prifer zu unterstutzen.

(3) Das Rechnungspriifungsamt ist nicht berechtigt,
in die Verwaltungsgeschafte einzugreifen.
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§6

Prifungsablauf

(1) Der Prifer hat den jeweiligen Amtsleiter oder die
sonst zustandige Stelle vor Beginn jeder Priifung zu
benachrichtigen, es sei denn, der Prifungszweck
Iasst das nicht zu. Bei unvermuteten
Kassenprifungen ist die Benachrichtigung nach der
Kassenbestandsaufnahme vorzunehmen.

(2) Die Methoden und der Umfang der Prufung sind
im Rahmen der vom Amtsleiter erteilten Weisungen
dem Prifer tberlassen. Er kann sich bei der Priifung
nach pflichtgemaflem Ermessen auf Stichproben
beschranken, wenn das ausreicht, um zu beurteilen,
ob die Geschaftsflihrung richtig, zweckmalig,
wirtschaftlich und zuverlassig ist.

(3) Stichproben diirfen sich nicht auf wahllos aus
dem Zusammenhang herausgerissene Einzelheiten
beschranken, sondern sollen daneben auch
geschlossene Teile der Rechnungsunterlagen
umfassen.

(4) Die Unterbrechung von laufenden Prifungen ist
nur aus dienstlichen Griinden mit Zustimmung des
Amtsleiters zulassig.

§7
Unterrichtung Uber wesentliche
Prifungsfeststellungen

Das Rechnungsprifungsamt unterrichtet den
Landrat, den Vorsitzenden des
Rechnungsprifungsausschusses unverziglich, falls
wesentliche Unkorrektheiten oder
Unregelmalfigkeiten festgestellt werden. Dem
Rechnungspriifungsausschuss ist in seiner nachsten
Sitzung Bericht zu erstatten.

§8
Priifung der Jahresrechnung,
Schlussbericht, Entlastung

(1) Der Landrat leitet die vom Kammerer aufgestellte
Jahresrechnung mit Anlagen spatestens bis zum
15.04. dem Rechnungsprifungsamt zu.

(2) Das Rechnungsprifungsamt prift die Rechnung
und holt zu den Prufungsbemerkungen von den
gepruften Stellen Uber den zustandigen Dezernenten
die notwendigen Stellungnahmen ein.

(3) Das Ergebnis der Prifung fasst das
Rechnungsprifungsamt in einem Schlussbericht

§6

Prifungsablauf

(1) Der Prifer hat den jeweiligen Amtsleiter oder die
sonst zustandige Stelle vor Beginn jeder Priifung zu
benachrichtigen, es sei denn, der Prifungszweck
I&sst das nicht zu. Bei unvermuteten
Kassenprifungen ist die Benachrichtigung nach der
Kassenbestandsaufnahme vorzunehmen.

(2) Die Methoden und der Umfang der Prufung sind
im Rahmen der vom Amtsleiter erteilten Weisungen
dem Priifer tUberlassen. Er kann sich bei der Priifung
nach pflichtgemalem Ermessen auf Stichproben
beschranken, wenn das ausreicht, um zu beurteilen,
ob die Geschaftsflihrung richtig, zweckmalig,
wirtschaftlich und zuverlassig ist.

(3) Stichproben diirfen sich nicht auf wahllos aus
dem Zusammenhang herausgerissene Einzelheiten
beschranken, sondern sollen daneben auch
geschlossene Teile der Rechnungsunterlagen
umfassen.

(4) Die Unterbrechung von laufenden Prifungen ist
nur aus dienstlichen Griinden mit Zustimmung des
Amtsleiters zulassig.

§7
Unterrichtung Uber wesentliche
Prufungsfeststellungen

Das Rechnungspriifungsamt unterrichtet den Landrat
und den Vorsitzenden des
Rechnungsprifungsausschusses unverziglich, falls
wesentliche Unkorrektheiten oder
Unregelmaligkeiten festgestellt werden. Dem
Rechnungsprufungsausschuss ist in seiner nachsten
Sitzung Bericht zu erstatten.

§8
Prifung der Jahresrechnung,
Schlussbericht, Entlastung

(1) Der Landrat leitet die vom Kammerer aufgestellte
Jahresrechnung mit Anlagen spatestens bis zum
15.04. dem Rechnungsprifungsamt zu.

(2) Das Rechnungsprifungsamt prift die Rechnung
und holt zu den Prufungsbemerkungen von den
gepriften Stellen Uber den zustandigen Dezernenten
die notwendigen Stellungnahmen ein.

(3) Das Ergebnis der Prifung fasst das
Rechnungsprifungsamt in einem Schlussbericht
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zusammen und nimmt zur Vorbereitung der
Entscheidung des Rechnungspriifungsausschusses
bei Bedarf eine Gliederung in einen allgemeinen und
einen gesonderten Berichtsband vor.

(4) Die Berichte sind dem
Rechnungsprifungsausschuss, dem Landrat sowie
den beteiligten Dezernenten zuzuleiten.

(5) Auf die Mdéglichkeit der Einsichthnahme in den
allgemeinen Teil des Schlussberichtes wird durch
Bekanntmachung in den in der Hauptsatzung
festgelegten Tageszeitungen hingewiesen.

(6) Das Rechnungspriifungsamt hat - in der Regel
durch Anforderung von Berichten - zu Giberwachen,
ob die gepriiften Dienststellen oder Einrichtungen
des Kreises die erhobenen Beanstandungen
ausgeraumt haben.

§9
Sonstige Prifungsberichte

(1) Prifungsberichte tber unvermutete
Kassenpriifungen und Kassenbestandsaufnahmen
sind dem Landrat und Uber den Kreiskdmmerer dem
Kassenverwalter zuzuleiten.

(2) Prifungsberichte tUber Prifungen nach § 2
Buchstabe c sind dem zustandigen
Verbandsvorsteher bzw. Vorsitzenden zuzuleiten.

§10
Dienstanweisung

Der Landrat erlasst im Rahmen seiner Zustandigkeit
eine Dienstanweisung fur das Rechnungs- und
Gemeindeprufungsamt.

§ 11

Inkrafttreten

Diese Rechnungsprifungsordnung tritt am
01.01.2002 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Rechnungsprifungsordnung vom 4.12.1997 auller
Kraft.

zusammen und nimmt zur Vorbereitung der
Entscheidung des Rechnungspriifungsausschusses
bei Bedarf eine Gliederung in einen allgemeinen und
einen gesonderten Berichtsband vor.

(4) Die Berichte sind dem
Rechnungsprifungsausschuss, dem Landrat sowie
den beteiligten Dezernenten zuzuleiten.

(5) Auf die Mdéglichkeit der Einsichthahme in den
allgemeinen Teil des Schlussberichtes wird durch
Bekanntmachung in den in der Hauptsatzung
festgelegten Tageszeitungen hingewiesen.

(6) Das Rechnungspriifungsamt hat - in der Regel
durch Anforderung von Berichten - zu Gberwachen,
ob die geprtften Dienststellen oder Einrichtungen
des Kreises die erhobenen Beanstandungen
ausgeraumt haben.

§9
Sonstige Prifungsberichte

(1) Prifungsberichte tiber unvermutete
Kassenprifungen und Kassenbestandsaufnahmen
sind dem Landrat und Uber den Kreiskdmmerer dem
Kassenverwalter zuzuleiten.

(2) Prufungsberichte Uber Prufungen nach § 2
Buchstabe c sind dem zustandigen
Verbandsvorsteher bzw. Vorsitzenden zuzuleiten.

§10
Dienstanweisung

Der Landrat erlasst im Rahmen seiner
Zustandigkeit eine Dienstanweisung fur das
Rechnungsprufungsamt.

§ 11

Inkrafttreten

Diese Rechnungspriifungsordnung fritt am
05.12.2003 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Rechnungsprifungsordnung vom 20.12.2001 aulder
Kraft.

Zu TOP 6:

Pakt fiir den Sport im Oberbergischen Kreis
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Sachverhalt:

In der Sitzung des Sportausschusses am 17.02.2003 hatte der Vorsitzende
des Kreissportbundes (KSB) Oberberg e. V., Herr Wolfgang Schuldner, unter
Hinweis auf den ,Pakt fir den Sport® der im Jahr 2002 zwischen der
Landesregierung NW und dem Landessportbund NW geschlossen wurde, ein
gleichartiges Bundnis auf Kreisebene (Kreistag — Kreissportbund) angeregt.
Ein erster Entwurf ,Pakt fir den Sport im Oberbergischen Kreis“ wurde in der
Sitzung Uberreicht.

Beschluss:

Der Kreistag stimmt folgendem ,Pakt fur den Sport im Oberbergischen Kreis® einstimmig
zu:

,,Pakt fiir den Sport im Oberbergischen Kreis*

Prdambel

Der Oberbergische Kreis und der Kreissportbund Oberberg beziehen sich auf die zwischen
der Landesregierung und dem LandesSportBund am 22. Januar 2002 getroffene
Vereinbarung und fixieren in einer verbindlichen Erklarung einen ,,Pakt fiir den Sport im
Oberbergischen Kreis*“.

Zielsetzung dieses Paktes ist, die Sportentwicklung im Oberbergischen Kreis als integralen
Bestandteil der Kreisentwicklung nachhaltig zu férdern. Dabei wird anerkannt, dass die
finanzielle Férderung von MalBnahmen und Projekten durch den Kreis dem
,Haushaltsvorbehalt’ unterliegt.

Sportpolitik

Der Oberbergische Kreis und der Kreissportbund Oberberg erkldren, den Sport weiter zu
entwickeln und umfassend zu férdern. Sie wahren dabei die Autonomie des Sports, setzen
neue Impulse, planen gemeinsam die Aufgabenschwerpunkte fiir die kommenden Jahre
und schaffen somit die Plattform fiir eine zukunftsorientierte Sportentwicklung im
Oberbergischen Kreis, unter Einbezug des Kreissportausschusses und des Schulamtes fiir
den Oberbergischen Kreis. Auftretende Zielkonflikte zwischen Kreisentwicklung und Sport
sollten méglichst einvernehmlich und zeitnah geldst werden.

Sportstatten

Neben notwendig erscheinender sukzessiver Neuplanung sind vorhandene Sportstétten in
ihrem Bestand zu sichern und im Bedarfsfall den verdnderten sozialen und sportlichen
Bedlirfnissen anzupassen und zu modernisieren.

Schulsport

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit von Schulen und Sportvereinen in Oberberg
beinhaltet insbesondere auch die Einbeziehung von Vereinsangeboten bei Gestaltung
kompensatorischen Sportunterrichts oder der Offenen Ganztagsschule.
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Sport im Kindes- und Jugendalter

Da der Zugang zum Sport im Kindes- und Jugendalter gepragt wird und die gesundheitliche
Bedeutung des Sports, Spiels und der Bewegung fiir die Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen einen entscheidenden Stellenwert hat, besteht die Notwendigkeit des
vernetzten, koordinierten Zusammenwirkens aller einflussnehmenden Bereiche und
Verantwortlichen. Speziell die Zusammenarbeit mit dem Kreisgesundheitsamt muss einen
hohen Stellenwert bekommen.

Sportangebote

Die Entwicklung und Gestaltung der Sportangebote wird verstéarkt auf der Grundlage von
Qualitdtsmanagement- und Sportmarketingstrategien weiter betrieben. Voraussetzung
hierzu sollten regelméaBBige Analysen zum Sportverhalten der Blrgerinnen und Blirger in
unserer Region sein. Besonders sollten hierbei die Erfahrungen der Sportfachschaften
gehért werden. Der sich sténdig verdndernde ,,Bevilkerungsbaum® sollte allen als Leitlinie
dienen.

Aus- und Fortbildung im Bereich Sport

Die Sicherung, Stdrkung und Anerkennung des Ehrenamtes im Sport ist primér durch die
Qualifizierung der Vorstandsmitarbeiterinnen und Ubungsleiterinnen sowie durch das enge
Zusammenwirken zwischen den am Sport beteiligten Organisationen vorzunehmen.
Besonders das ehrenamtliche Engagement von Jugendlichen im Sport wird geférdert.

Zu TOP 7: Einfuhrung eines Schiilertickets an den Berufskollegs Oberberg

Sachverhalt:

Der Schulausschuss hatte sich in seiner Sitzung am 12.05.2003 erneut mit
der Frage der EinfUhrung eines Schiulertickets fir die Berufskollegs des
Oberbergischen Kreises befasst. Die Verwaltung wurde einvernehmlich
gebeten, nochmals eine Umfrage unter den Schilern der Berufskollegs
durchzufihren, um die Bereitschaft zu einer etwaigen Umstellung auf das
Schulerticket zu ermitteln. Diese Umfrage erfolgte bewusst zum
Schuljahresbeginn 2003/2004, da bei Schiuler/innen, die ihre Schullaufbahn
neu beginnen bzw. noch fortsetzen, ein hoheres Interesse am Schulerticket
zu erwarten ist.

Das Ergebnis der Umfrage wurde im Schulausschuss am 10.11.2003
vorgelegt und eingehend erortert. Die Auswertung des Ricklaufs der Umfrage
ergab ein mehrheitliches Interesse an der Einfuhrung des Schilertickets.

Im Hinblick auf dieses Ergebnis und auch mit Blick darauf, dass in den
benachbarten Kreisen im VRS-Gebiet das Schulerticket fur Berufskollegs
eingefihrt worden ist, halt es der Schulausschuss fir vertretbar, das
Schulerticket flr die Berufskollegs des Oberbergischen Kreises als
Fakultativmodell einzufihren. Anders als bei dem sog. Solidarmodell wirde
der Schultrager mit dem Fakultativmodell das Schulerticket nicht fur alle
Schuler/innen einfuhren, sondern nur fur die grundsatzlich freifahrberechtigten
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Schuler/innen. Damit kénnte diese Schulergruppe, die bisher in der Regel
eine Schulerjahreskarte erhalten hat, das Schulerticket zu einem gunstigen
Preis von 10,00 € im Monat erwerben. Bei freifahrberechtigten
Geschwisterkindern bzw. Schiler/innen, die Hilfe zum Lebensunterhalt
erhalten, wirde eine ErmaRigung bzw. Kostenfreiheit gelten. Nicht
freifahrberechtigte Schuler/innen konnen das Schulerticket zum Preis von
19,95 € im Monat erwerben. Bei EinfUhrung des Schulertickets durch den
Schultrager fallt jedoch das bisher geltende Tarifmodell der kostenfreien
Schulerjahreskarte weg.

Die Einfuhrung des Schulertickets verursacht fur den Oberbergischen Kreis
als Schultrager gegenuber dem bisherigen Tarifmodell der Schulerjahreskarte
keine zusatzlichen Kosten. Die Finanzierung ergibt sich aus den bisherigen
Leistungen des Schultragers fur die Schulerjahreskarte, den bisherigen
Ausgleichsleistungen nach § 45 Personenbeforderungsgesetz an die
Verkehrsunternehmen und dem zusatzlich von den Schiler/innen zu
erbringenden Eigenanteil flir die Nutzung des Schilertickets im
Freizeitbereich gemaR der Schilerfahrkostenverordnung.

Nach Abschluss der Beratung hat der Schulausschuss mehrheitlich die
Empfehlung an den Kreistag beschlossen, das Schulerticket entsprechend
den Ausfuhrungen im vorstehenden Beschlussvorschlag einzufuhren. Die
Verwaltung ist beauftragt worden zu prufen, ob eine Einfuhrung des
Schiulertickets organisatorisch im laufenden Schuljahr zu ermdglichen ist. Die
EinfUhrung ist spatestens zum neuen Schuljahr 2004/2005 zu gewahrleisten.

Beschluss:

Der Kreistag beschlie3t bei einer Gegenstimme und einer Stimmenthaltung gemal} § 3 der
Schulerfahrkostenverordnung  (SchfkVO) die Einfuhrung des Schilertickets im
Fakultativmodell an den Berufskollegs des Oberbergischen Kreises zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt, spatestens zum Beginn des Schuljahres 2004/2005.

Mit diesem Beschluss werden gleichzeitig gemal § 7 Abs. 1 Schulfinanzgesetz fur die
freifahrberechtigten Schuler/innen im oOffentlichen Linienverkehr die gesetzlichen
Eigenanteile in folgender Hohe festgesetzt:
10,00 € fur das 1. freifahrberechtigte Kind einer Familie
- 5,00 € fur das 2. freifahrberechtigte Kind einer Familie.
- Fir das 3. freifahrberechtigte Kind einer Familie sowie flr freifahrberechtigte
Schuler/innen, die Hilfe zum Lebensunterhalt beziehen, ist die Inanspruchnahme
kostenlos.
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Die Verwaltung wird beauftragt, die vertraglichen Einzelheiten mit den VRS-
Partnerunternehmen und dem VRS zu vereinbaren.

Zu TOP 8.1:

2. formliche Anderung des Landschaftsplans Nr. 5
,Waldbrol/Morsbach“ im Rahmen der Umsetzung FFH-/Natura 2000-
Richtlinie der EU

-Wertung der Anregungen und Bedenken aus der Offenlegung

Sachverhalt:

Gemal den Bestimmungen des § 27 des Landschaftsgesetzes NW fur
die Aufstellung von Landschaftsplanen wurde nach der frihzeitigen
Beteiligungsphase (August bis November 2002) die Offenlegung des
Landschaftsplanes als zweiter formeller Blrger- und
Behdrdenbeteiligungsabschnitt in der Zeit vom 25.06. bis einschliel3lich
29.08.2003 durchgefuhrt (siehe Verfahrensschema in der Anlage). Die im
Rahmen dieses Verfahrensabschnittes des Landschaftsplanes
vorgebrachten Anregungen und Bedenken liegen nach der Bearbeitung
und Vorbereitung durch die Verwaltung nunmehr den zustandigen
Gremien des Oberbergischen Kreises zur Beratung/Beschlussfassung
vor. Von den an der Offenlegung beteiligten Behdrden, Fachdienststellen,
Verbanden und Bilrgern wurden insgesamt 28 Stellungnahmen
abgegeben. Davon haben 16 Beteiligte Eingaben zu den Inhalten und
Festsetzungen des Landschaftsplanes vorgebracht. In den ubrigen 12
Eingaben wurden keine Anregungen und Bedenken geaul3ert.

Aufgrund  der verfahrensrechtlichen  Anforderungen an  den
Abwagungsprozess und somit an die Eindeutigkeit der Beschlussfassung
sowie zur Vereinfachung der Beratung uUber die eingegangenen
Stellungnahmen ist in der Verwaltungsvorlage eine Zusammenfassung
der zu jeder Eingabe dargestellten Sachverhalte in die Bereiche
A-Zustimmung

B-Zuruckweisung

erfolgt.

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschliet einstimmig, den/die in der Offenlegung im Rahmen der 2.
formlichnen Anderung des Landschaftsplanes Nr. 5 ,Waldbrol/Morsbach® vorgebrachten
Anregungen und Bedenken aufgrund des in der Verwaltungsvorlage zu jeder Eingabe
dargestellten Sachverhaltes

A- zuzustimmen
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B- zuruckzuweisen.

Zu TOP 8.2:

Beschluss:

2. formliche Anderung des Landschaftsplans Nr. 5
,Waldbrol/Morsbach“ im Rahmen der Umsetzung FFH-/Natura 2000-
Richtlinie der EU

- Satzungsbeschluss gemaR § 16 (2) Landschaftsgesetz NW

Sachverhalt:

Nach Abschluss der gem. § 27 ¢ LG NW durchgefuhrten Offenlegung
und der Beratung/Beschlussfassung Uber die zu dieser Verfahrens-
/Beteiligungsphase fristgerecht eingegangenen Anregungen und
Bedenken soll die 2. férmliche Anderung des Landschaftsplans Nr. 5
~Waldbrol/Morsbach“ im Rahmen der Umsetzung FFH-/Natura 2000-
Richtlinie der EU unter BerUcksichtigung der stattgegebenen Anregungen
und Bedenken als Satzung beschlossen werden.

Dieser Satzungsbeschluss ist nach den Vorgaben des § 16 (2) LG NW
Voraussetzung flr den Abschluss des formellen Planverfahrens. Unter
dem Vorbehalt der Genehmigung durch die Héhere Landschaftsbehérde
wird die 2. formliche Anderung des Landschaftsplans Nr. 5
»Waldbrol/Morsbach® dann im Sommer 2004 Rechtskraft erlangen.

Malinahmen des Landschaftsplanes werden zu 80% vom Land NRW
gefordert.

Der Kreistag beschliet einstimmig die 2. férmliche Anderung des Landschaftsplans Nr. 5
~Waldbrol/Morsbach® unter Berucksichtigung der stattgegebenen Anregungen und
Bedenken aus der Offenlegung als Satzung und beauftragt die Verwaltung mit der Vorlage
zur Genehmigung durch die Hohere Landschaftsbehdrde.

ZuTOP 9.1:

2. férmliche Anderung des Landschaftsplans Nr. 1
»Marienheide/Lieberhausen® im Rahmen der Umsetzung FFH-/Natura
2000-Richtlinie der EU

-Wertung der Anregungen und Bedenken aus der Offenlegung

Sachverhalt:

Gemal den Bestimmungen des § 27 des Landschaftsgesetzes NW fur die
Aufstellung von Landschaftsplanen wurde nach der frihzeitigen
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Beteiligungsphase (August bis November 2002) die Offenlegung des
Landschaftsplanes als zweiter formeller Blrger- und
Behdrdenbeteiligungsabschnitt in der Zeit vom 25.06. bis einschlieRlich
29.08.2003 durchgefuhrt (siehe Verfahrensschema in der Anlage). Die im
Rahmen dieses Verfahrensabschnittes des  Landschaftsplanes
vorgebrachten Anregungen und Bedenken liegen nach der Bearbeitung
und Vorbereitung durch die Verwaltung nunmehr den zustandigen
Gremien des Oberbergischen Kreises zur Beratung/Beschlussfassung vor.
Von den an der Offenlegung beteiligten Behdrden, Fachdienststellen,
Verbanden und Bilrgern wurden insgesamt 23 Stellungnahmen
abgegeben. Davon haben 12 Beteiligte Eingaben zu den Inhalten und
Festsetzungen des Landschaftsplanes vorgebracht. In den Ubrigen 11
Eingaben wurden keine Anregungen und Bedenken geaulert.

Aufgrund  der  verfahrensrechtlichen  Anforderungen an  den
Abwagungsprozess und somit an die Eindeutigkeit der Beschlussfassung
sowie zur Vereinfachung der Beratung Uber die eingegangenen
Stellungnahmen ist in der Verwaltungsvorlage eine Zusammenfassung der
zu jeder Eingabe dargestellten Sachverhalte in die Bereiche
A-Zustimmung

B-Zuruckweisung

erfolgt.

Der Kreistag beschliel3t einstimmig, den/die in der Offenlegung im Rahmen der 2.

formlichen

Anderung des Landschaftsplanes Nr. 1 ,Marienheide/Lieberhausen®

vorgebrachten Anregungen und Bedenken aufgrund des in der Verwaltungsvorlage zu
jeder Eingabe dargestellten Sachverhaltes

A- zuzustimmen
B- zuruckzuweisen.
Zu TOP 9.2: 2. férmliche Anderung des Landschaftsplans Nr. 1

»Marienheide/Lieberhausen® im Rahmen der Umsetzung FFH-/Natura
2000-Richtlinie der EU
- Satzungsbeschluss gemal § 16 (2) Landschaftsgesetz NW

Sachverhalt:

Nach Abschluss der gem. § 27 ¢ LG NW durchgefuhrten Offenlegung
und der Beratung/Beschlussfassung Uber die zu dieser Verfahrens-
/Beteiligungsphase fristgerecht eingegangenen Anregungen und
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Bedenken soll die 2. férmliche Anderung des Landschaftsplans Nr. 1
.Marienheide/Lieberhausen“ im Rahmen der Umsetzung FFH-/Natura
2000-Richtlinie der EU unter Berucksichtigung der stattgegebenen
Anregungen und Bedenken als Satzung beschlossen werden.

Dieser Satzungsbeschluss ist nach den Vorgaben des § 16 (2) LG NW
Voraussetzung fur den Abschluss des formellen Planverfahrens. Unter
dem Vorbehalt der Genehmigung durch die Héhere Landschaftsbehérde
wird die 2. foérmliche Anderung des Landschaftsplans Nr. 1
,Marienheide/Lieberhausen® dann im Sommer 2004 Rechtskraft
erlangen.

Malinahmen des Landschaftsplanes werden zu 80% vom Land NRW
gefordert.

Der Kreistag beschliet einstimmig die 2. férmliche Anderung des Landschaftsplans Nr. 1
.Marienheide/Lieberhausen“ unter Berucksichtigung der stattgegebenen Anregungen und
Bedenken aus der Offenlegung als Satzung und beauftragt die Verwaltung mit der Vorlage
zur Genehmigung durch die Hohere Landschaftsbehorde.

Zu TOP 10.1:

3. formliche Anderung des Landschaftsplans Nr. 4
»Numbrecht/Waldbrol“ im Rahmen der Umsetzung FFH-/Natura 2000-
Richtlinie der EU

-Wertung der Anregungen und Bedenken aus der Offenlegung

Sachverhalt:

Gemal den Bestimmungen des § 27 des Landschaftsgesetzes NW fur
die Aufstellung von Landschaftsplanen wurde nach der frihzeitigen
Beteiligungsphase (August bis November 2002) die Offenlegung des
Landschaftsplanes als zweiter formeller Barger- und
Behordenbeteiligungsabschnitt in der Zeit vom 25.06. bis einschliel3lich
29.08.2003 durchgeflhrt (siehe Verfahrensschema in der Anlage). Die im
Rahmen dieses Verfahrensabschnittes des Landschaftsplanes
vorgebrachten Anregungen und Bedenken liegen nach der Bearbeitung
und Vorbereitung durch die Verwaltung nunmehr den zustandigen
Gremien des Oberbergischen Kreises zur Beratung/Beschlussfassung
vor. Von den an der Offenlegung beteiligten Behdrden, Fachdienststellen,
Verbanden und Bilrgern wurden insgesamt 24 Stellungnahmen
abgegeben. Davon haben 11 Beteiligte Eingaben zu den Inhalten und
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Festsetzungen des Landschaftsplanes vorgebracht. In den Ubrigen 13
Eingaben wurden keine Anregungen und Bedenken geauliert.

Aufgrund  der  verfahrensrechtlichen  Anforderungen an  den
Abwagungsprozess und somit an die Eindeutigkeit der Beschlussfassung
sowie zur Vereinfachung der Beratung uber die eingegangenen
Stellungnahmen ist in der Verwaltungsvorlage eine Zusammenfassung
der zu jeder Eingabe dargestellten Sachverhalte in die Bereiche
A-Zustimmung

B-Zurlickweisung

erfolgt.

Der Kreistag beschliet einstimmig, den/die in der Offenlegung im Rahmen der 3.
formlichen Anderung des Landschaftsplanes Nr. 4 ,Nimbrecht/Waldbrdl“ vorgebrachten
Anregungen und Bedenken aufgrund des in der Verwaltungsvorlage zu jeder Eingabe
dargestellten Sachverhaltes

A- zuzustimmen
B- zuruckzuweisen.
ZuTOP 10.2: 3. formliche Anderung des Landschaftsplans Nr. 4

»Numbrecht/Waldbrol“ im Rahmen der Umsetzung FFH-/Natura 2000-
Richtlinie der EU
- Satzungsbeschluss gemal § 16 (2) Landschaftsgesetz NW

Sachverhalt:

Nach Abschluss der gem. § 27 ¢ LG NW durchgefuhrten Offenlegung
und der Beratung/Beschlussfassung Uber die zu dieser Verfahrens-
/Beteiligungsphase fristgerecht eingegangenen Anregungen und
Bedenken soll nunmehr die 3. férmliche Anderung des Landschaftsplans
Nr. 4 ,NUmbrecht/Waldbrél* im Rahmen der Umsetzung FFH-/Natura
2000-Richtlinie der EU unter Berucksichtigung der stattgegebenen
Anregungen und Bedenken als Satzung beschlossen werden.

Dieser Satzungsbeschluss ist nach den Vorgaben des § 16 (2) LG NW
Voraussetzung fur den Abschluss des formellen Planverfahrens. Unter
dem Vorbehalt der Genehmigung durch die Hohere Landschaftsbehorde
wird die 3. formliche Anderung des Landschaftsplans Nr. 4
»,Numbrecht/Waldbrél“ dann im Sommer 2004 Rechtskraft erlangen.
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MalRnahmen des Landschaftsplanes werden zu 80% vom Land NRW
gefordert.

Der Kreistag beschliet einstimmig die 3. férmliche Anderung des Landschaftsplans Nr. 4
,Numbrecht/Waldbrél“ unter Berlcksichtigung der stattgegebenen Anregungen und
Bedenken aus der Offenlegung als Satzung und beauftragt die Verwaltung mit der Vorlage
zur Genehmigung durch die Hohere Landschaftsbehdrde.

Zu TOP 11.1:

Aufstellung des Landschaftsplans Nr. 7 ,,Engelskirchen”
-Wertung der Anregungen und Bedenken aus der Offenlegung

Sachverhalt:

Gemal den Bestimmungen des § 27 des Landschaftsgesetzes NW fur die
Aufstellung von Landschaftsplanen wurde nach der frihzeitigen
Beteiligungsphase (Februar bis April 1996) die Offenlegung des
Landschaftsplanes als zweiter formeller Blrger- und
Behdrdenbeteiligungsabschnitt in der Zeit vom 15.04. bis einschlielich
30.05.2003 durchgefuhrt (siehe Verfahrensschema in der Anlage). Die im
Rahmen dieses Verfahrensabschnittes des Landschaftsplanes
vorgebrachten Anregungen und Bedenken liegen nach der Bearbeitung
und Vorbereitung durch die Verwaltung nunmehr den zustandigen
Gremien des Oberbergischen Kreises zur Beratung/Beschlussfassung vor.
Von den an der Offenlegung beteiligten Behdrden, Fachdienststellen,
Verbanden wund Bulrgern wurden insgesamt 65 Stellungnahmen
abgegeben. Davon haben 53 Beteiligte Eingaben zu den Inhalten und
Festsetzungen des Landschaftsplanes vorgebracht. In den uUbrigen 12
Eingaben wurden keine Anregungen und Bedenken geaul3ert.

Aufgrund  der  verfahrensrechtlichen  Anforderungen an  den
Abwagungsprozess und somit an die Eindeutigkeit der Beschlussfassung
sowie zur Vereinfachung der Beratung Uber die eingegangenen
Stellungnahmen ist in der Verwaltungsvorlage eine Zusammenfassung der
zu jeder Eingabe dargestellten Sachverhalte in die Bereiche
A-Zustimmung

B-Zuruckweisung

erfolgt.
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Beschluss:

Der Kreistag beschlie3t einstimmig, den/die in der Offenlegung im Rahmen der Aufstellung
des Landschaftsplans Nr. 7 ,Engelskirchen“ vorgebrachten Anregungen und Bedenken
aufgrund des in der Verwaltungsvorlage zu jeder Eingabe dargestellten Sachverhaltes

A- zuzustimmen
B- zuruckzuweisen.

Zu TOP 11.2:  Aufstellung des Landschaftsplans Nr. 7 ,,Engelskirchen*
- Satzungsbeschluss gemal § 16 (2) Landschaftsgesetz NW

Sachverhalt:

Nach Abschluss der gem. § 27 ¢ LG NW durchgefuhrten Offenlegung
und der Beratung/Beschlussfassung Uber die zu dieser Verfahrens-
/Beteiligungsphase fristgerecht eingegangenen Anregungen und
Bedenken soll die Aufstellung des Landschaftsplans Nr. 7
.Engelskirchen® unter Berucksichtigung der stattgegebenen Anregungen
und Bedenken als Satzung beschlossen werden.

Dieser Satzungsbeschluss ist nach den Vorgaben des § 16 (2) LG NW
Voraussetzung fur den Abschluss des formellen Planverfahrens. Unter
dem Vorbehalt der Genehmigung durch die Hohere Landschaftsbehorde
wird der Landschaftsplan Nr. 7 ,Engelskirchen“ dann im Sommer 2004
Rechtskraft erlangen.

MaRnahmen des Landschaftsplanes werden zu 80% vom Land NRW
gefordert.

Beschluss:

Der Kreistag beschliel3t einstimmig die Aufstellung des Landschaftsplans Nr. 7
.Engelskirchen® unter Berlcksichtigung der stattgegebenen Anregungen und Bedenken
aus der Offenlegung als Satzung und beauftragt die Verwaltung mit der Vorlage zur
Genehmigung durch die Hohere Landschaftsbehorde.
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