
 

 

Digitale Führung – Zusammenarbeit und Führung auf Distanz 
meistern. 

Agenda       
 

 Begrüßung 
 

Anna Schwermer – IHK Köln, Geschäftsstelle Oberberg, Referentin 
Geschäftsbereich Aus- und Weiterbildung  

& 
Nicole Breidenbach – Wirtschaftsförderung Oberbergischer Kreis, 
Projektleitung Fachkräftesicherung  

 
 Einstimmung  

 
Melanie Cibach –  Expertin für Persönlichkeit, Sprache & Kommunikation, Köln 

  & 
Zuzana Blazek – Expertin am Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung, Köln  

 
 Digitale Führung - Was bedeutet das? (Z. Blazek) 

Die Eckpfeiler virtueller Führung und die damit verbundenen Anforderungen an die 
Fähigkeiten der Führungskraft  

 
 Digitale Führung – Strategien (M. Cibach) 

Experimente wagen: Aus Fehlern Helfer machen.  
 

Die Teilnehmenden werden auf die Gruppen 1 und 2 verteilt und wechseln in den 
Workshoprunden die Themenschwerpunkte. 

 
 Runde 1: Workshops  

 
Gruppe 1: Resilient – Wie Sie als Führungskraft gut auf sich selbst und Ihr Team 
aufpassen (Z. Blazek) 

 
Gruppe 2: Wirkungsvoll – Wie Sie die Rahmenbedingungen in Videokonferenzen 
bewusst setzen und mit Ihrer Körpersprache erfolgreich kommunizieren  
(M. Cibach)  

 
 Runde 2: Workshops  

 
Gruppe 1: Wirkungsvoll – Wie Sie die Rahmenbedingungen in Videokonferenzen 
bewusst setzen und mit Ihrer Körpersprache erfolgreich kommunizieren  
(M. Cibach) 

 
Gruppe 2: Resilient – Wie Sie als Führungskraft gut auf sich selbst und Ihr Team 
aufpassen (Z. Blazek) 

 
 Austausch und Fragen in der offenen Runde 

 
Feedbacks aus den Workshops 
Austausch und Tipps  
Fragen an die Expertinnen 

 


