
EINLADUNG

Termin: 24. November 2021, 14 - 18 Uhr  
Ort: Odysseum, Corintostraße 1, 51103 Köln

Projektträger: Kooperation mit:

gefördert von:

Kontakt: 
Kompetenzzentrum Frau & Beruf Region Köln
Nurcan Gottschalk, Tel.: 0221 355065-30 
E-Mail: nurcan.gottschalk@stadt-koeln.de

Im Rahmen der Veranstaltung werden Bildaufnahmen angefertigt. Mit der Teilnahme erklären 
Sie sich einverstanden, dass diese Aufnahmen zum Zweck der Öffentlichkeitsarbeit in Online- 
und Printmedien sowie in Sozialen Medien genutzt werden.

Anmeldung*:  Bitte per Mail an competentia@stadt-koeln.de  
  bis zum 15. November 2021
* Da die Anzahl der Teilnehmer*innen begrenzt ist, berücksichtigen wir die Anmeldungen 
nach Eingangsdatum. Sie erhalten rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn eine Anmelde- 
bestätigung und Hinweise zu aktuellen Coronaregeln.

Moderation: Anika Knauer-Diebel

Mittwoch

24.11.

2021
14 - 18 Uhr

Karrieren individuell und flexibel fördern

1:1  statt 08/15

INFORMATIONSVERANSTALTUNG 

für kleine und mittlere Unternehmen mit Praxisbeispielen 
zur lebensphasenorientierten Förderung weiblicher Fachkräfte



PROGRAMM Mittwoch, 24. November 2021

13.30 Uhr  ■ Ankommen und Anmeldung

14.00 Uhr  ■ Grußwort von Ina Scharrenbach, Ministerin für Heimat, Kommunales, Bau 

und Gleichstellung des Landes Nordrhein-Westfalen

14.10 Uhr  ■ Begrüßungsrunde mit Nurcan Gottschalk, Kompetenzzentrum Frau & Beruf 
Region Köln, Nicole Breidenbach, Wirtschaftsförderung Oberbergischer Kreis und 
Susanne Göllner, Explorado Group für das Odysseum Köln

14.20 Uhr ■ „Megatrend Frauen“ Kabarett mit Edith Börner 

15.00 Uhr ■ Good-Practice-Beispiele  
Moderierte Gesprächsrunde mit Fazit 
Anna-Marie Alexas, Netempire, Software GmbH, Rösrath 
Nadja Albrecht, For Family Reisen, Köln 
Raphael Kraus, panpan Brotmanufaktur Kraus GmbH, Wiehl

16.00 Uhr ■ Verabschiedung

16.15 Uhr  ■ Mini-Messe: Informieren und Austauschen 
Beratungsstellen präsentieren sich

16.15 Uhr und 16.45 Uhr: Exklusive Führung durch das Odysseum Köln,  

 in zwei Gruppen (Anmeldung vor Ort)

16.30 Uhr ■ Get together mit Imbiss

1 :1  statt 08/15
Karrieren individuell und flexibel fördern

Fachkräfte sind Mangelware und das wird allen  
Vorhersagen nach auch noch lange so bleiben.  
Umso wichtiger ist es, Potenziale zu erkennen  
und aktiv zu fördern.

■ Was können Unternehmen tun, um ihre Mitarbei-
ter*innen individuell zu unterstützen und damit als 
Fachkräfte zu gewinnen und zu binden?

■ Wie können umsetzbare Schritte aussehen, die 
ihren  Mitarbeiter*innen Karriereperspektiven  
eröffnen?

■ Welche Möglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie/Pflege sind durch die Flexibilisierung 
von Arbeitszeiten zu erreichen?

Diese und weitere Fragen wollen wir mit Vertre-
ter*innen von kleinen und mittleren Unternehmen, 
Expert*innen und Multiplikator*innen  
diskutieren.


