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OBERBERGISCHER KREIS
DER LANDRAT

AMT FUR SOZIALE ANGELEGENHEITEN

Beratung und Prufung nach dem Wohn- und Teilhabegesetz

Ergebnisbericht: Anbieterverantwortete Wohngemeinschaft

Nach § 30 WTG werden anbieterverantwortete Wohngemeinschaften regelmaRig Uberprift. Werden Mangel in der Erflllung gesetzlicher
Anforderungen - als Mangel gilt jede Nichterflllung der gesetzlichen Anforderungen - festgestellt, werden die Einrichtungen zur Abstellung dieser
Mangel beraten. lhnen kann insoweit auch eine Frist zur Mangelbeseitigung gesetzt werden. Sofern es die Art des Mangels erfordert, wird die
Einrichtung aufgefordert, den Mangel sofort zu beseitigen.

Bei der Feststellung von Mangeln wird zwischen geringfligigen und wesentlichen Mangeln differenziert. Geringfiigig sind Mangel, wenn im
Rahmen der Ermessensausitbung von einer Anordnung abgesehen wird. Wesentliche Mangel liegen vor, wenn zu ihrer Beseitigung eine
Anordnung (z. B. Anordnung einer bestimmten Personalbesetzung, Aufnahmestopp, Betriebsuntersagung etc.) erlassen wird.

Manche Anforderungen werden auch nicht geprift, z. B. weil sie zu einem friheren Zeitpunkt gepruft wurden und keine Anhaltspunkte flr eine
Veranderung bestehen.

Das wesentliche Ergebnis der Prifung wird nach §§ 14 Abs. 10 WTG, 4 WTG DVO nachfolgend veréffentlicht:



Allgemeine Angaben

Wohngemeinschaft Anbieterverantwortete Wohngemeinschaft

Name Wohngemeinschaft Lebendige Inklusion

Anschrift 42499 Hiuckeswagen, Niederlangenberg 3

Telefonnummer 02192 9359099

ggf. Email-Adresse und Homepage (der leitung-lebendigeinklusion@posteo.de — www.lebendigeinklusion.de

Leistungsanbieterin oder des
Leistungsanbieters sowie der
Wohngemeinschaft)

Leistungsangebot (Pflege, Eingliederungshilfe fir Menschen mit geistigen und korperlichen Behinderungen
Eingliederungshilfe, ggf. fachliche

Schwerpunkte)

Kapazitat 8 Wohn- und Betreuungsplatze

Die Prifung der zustandigen Behorde zur 15.12.2025

Bewertung der Qualitat erfolgte am



Wohnqualitat

Anforderung Nicht gepruft Nicht Keine Mangel Geringfligige Wesentliche Mangel
angebotsrelevant Mangel Mangel behoben
am
1. Privatbereich ] ] ] ] -

(Einzelzimmer/Badezimmer/
ZimmergrofRen)

2. Gemeinschaftsraume ] ] ] ] -
(Raumgrofien)

3. Technische Installationen ] ] ] ] -
(Radio, Fernsehen, Telefon,

Internet)



Hauswirtschaftliche Versorgung

Anforderung nicht gepruft nicht keine Mangel geringflgige wesentliche Mangel behoben
angebotsrelevant Mangel Mangel am:
4. Speisen- und Ul Ul Ul Ul -
Getrankeversorgung
(nur zu prifen, wenn
vereinbart)
5. Wasche- und O U U U -
Hausreinigung
Gemeinschaftsleben und Alltagsgestaltung
Anforderung nicht gepruft nicht keine Mangel geringfugige wesentliche Mangel behoben
angebotsrelevant Mangel Mangel am:
6. Anbindung an das Ul U Ul Ul -
Leben in der Stadt/im
Dorf
7. Erhalt und Férderung [ O U U -
der Selbststandigkeit
und Mobilitat
8. Achtung und L] ] [ [ -
Gestaltung der
Privatsphare
Information und Beratung
Anforderung nicht gepruft nicht keine Mangel geringflgige wesentliche Mangel behoben
angebotsrelevant Mangel Mangel am:
9. Information Uber L] L] L] L] -
Leistungsangebot
10. Beschwerde- ] [ [ [ -
management



Mitwirkung und Mitbestimmung

Anforderung nicht gepruft nicht keine Mangel geringflgige wesentliche Mangel behoben
angebotsrelevant Mangel Mangel am:
11. Beachtung der Ul Ul Ul Ul -

Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte

Personelle Ausstattung

Anforderung nicht gepruft nicht keine Mangel geringflgige wesentliche Mangel behoben
angebotsrelevant Mangel Mangel am:

12. Personliche und [ ] ] ] -

fachliche Eignung

der Beschaftigten

13. Fort- und [ [ [ U -

Weiterbildung



Pflege und Betreuung

Anforderung nicht gepruift nicht keine Mangel geringflgige wesentliche Mangel behoben
angebotsrelevant Mangel Mangel am:
14. Pflege- und Ul Ul Ul Ul -
Betreuungsqualitat
15. Teilhabe-/ O U U U -
Pflegeplanung
16. Umgang mit Ul Ul Ul Ul -
Arzneimitteln
17. Dokumentation [ (] (] [ -
18.Hygiene- O O O U -
anforderungen
19. Organisation der U U U Ul -
arztlichen Betreuung
Freiheitsentziehende Malinahmen (Fixierungen/Sedierungen)
Anforderung nicht gepruft nicht keine Mangel geringflgige wesentliche Mangel behoben
angebotsrelevant Mangel Mangel am:
20. RechtmaRigkeit [ L] L] L] -
21. Konzept zur O [ [ [ -
Vermeidung
22. Dokumentation O [ [ [ -
Gewaltschutz
Anforderung nicht gepruft nicht keine Mangel geringfugige wesentliche Mangel behoben
angebotsrelevant Mangel Mangel am:
23. Konzept zum ] ] [ [ -
Gewaltschutz
24. Dokumentation [ ] [ [ -



Einwendungen und Stellungnahmen

Leistungsanbieterinnen und Leistungsanbieter haben das Recht, Einwande gegen das Ergebnis der Prifungen zu erheben. Wenn die Behoérde
den Einwand fir berechtigt halt, andert sie die obige Bewertung. Halt sie den Einwand nicht fur berechtigt, bleibt sie bei ihrer Bewertung und gibt
dazu eine Stellungnahme ab.

Ziffer Einwand Begrindung

Einwand der Leistungsanbieterin/des Leistungsanbieters

e Die Beratungs- und Prifbehérde halt an der Bewertung fest, weil o

Einwendung der Leistungsanbieterin/des Leistungsanbieters

Die Beratungs- und Prifbehorde halt an der Bewertung fest, weil

Einwendung der Leistungsanbieterin/des Leistungsanbieters

Die Beratungs- und Prifbehérde halt an der Bewertung fest, weil



Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse in einfacher Sprache

In der Wohngemeinschaft werden die wichtigen Dinge, die auch in Gesetzen stehen, beachtet und gemacht. Man kann viele Dinge in einem
Betreuungskonzept nachlesen und auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fragen.

In dem Wohngebaude werden 8 Einzelzimmer, ausreichend Badezimmer und Gemeinschaftsraume angeboten. Das Wohngebaude liegt landlich
in der Nahe von zwei Talsperren. Es gibt einen gro3en AulRenbereich mit Terrassen um das Geb&dude herum. Die Rdume im Wohngebaude sind
hell, modern, sauber und schén wohnlich.

Fur die Betreuung und Unterstitzung gibt es viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Mitarbeiter sind fachlich gut, freundlich und hilfsbereit.
Damit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter viel wissen, nehmen Sie auch an Fortbildungen teil. Die Betreuung und Pflege lauft sehr gut.

Bei der Teilhabeplanung besteht noch Verbesserungsbedarf. Die Ziele, die man durch die Betreuung erreichen méchte sind genauer und
verstandlicher zu formulieren. Auch auf eine gute Dokumentation ist noch weiter zu achten.

Die Zubereitung von Speisen und die Versorgung mit Getranken gelingt gut. Das Waschen der Bekleidung, der Bettwasche und der Handtlicher
gelingt auch gut. Die Zimmer und die Gemeinschaftsrdume werden Uberwiegend von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gereinigt.

Tagsuber gehen die Bewohnerinnen und Bewohner in Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen arbeiten. Passende Arbeitsplatze
(Werkstatten) sind in Wipperflrth oder Wermelskirchen.

Die Freizeit verbringt man in der Wohngemeinschaft oder nutzt andere Angebote (Reha-Sport, Schwimmen, Wandern, Ferienspal-Aktionen,
Chor-Teilnahmen, Teilnahmen an lokalen Angeboten und Veranstaltungen). Das Gemeinschaftsleben in der Wohngemeinschaft und die Kontakte
nach Huckeswagen und Nachbarorten sind sehr gut.

Die Mitwirkung und Mitbestimmung der Bewohnerinnen und Bewohner der Wohngemeinschaft erfolgt tber viele Gesprache und auch
Versammlungen. Bei den Versammlungen helfen auch Angehdrige. Bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann man sich auch jederzeit
beschweren. Beschwerden werden ernst genommen. Jede Form von Gewalt in der Wohngemeinschaft ist verboten und wird verhindert.



